ROMANIA
~JUDETUL GORJ
COMUNA BAIA DE FIER
PRIMAR .
PROIECT DE HOTARARE nr. 71 din data de 23.09.2026
privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Baia de Fier,
transformarea unor functii si actualizarea Organigramei si a Statului de functii

Primarul Comunei Baia de Fier, judetul Gorj, domnul Dumitru Turbiceanu, in calitate de initiator al prezentului

proiect de hotarire;

Avand in vedere: :
-Referatul de aprobare al Primarului Comunei Baia de Fier inregistrat sub nr. 12955 din 23.09.2026, in calitate
de initiator;

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 12956 din 23.09.2026 intocmit de Compartimentul Resurse Umane,
Consilier Pufan Elena-lozefina; ‘

-Raportul final al comisiei de concurs nr. 11715 din 01.09.2026 privind concursul de promovare pentru ocuparea
functiei publice de conducere specifice de Secretar General al Comunei Baia de Fier;

-Dispozitia Primarului Comunei Baia de Fier nr. 220 din 26.06.2026;

-Dispozitia Primarului Comunei Baia de Fier nr. 224 din 09.07.2026;

-Dispozitia Primarului Comunei Baia de Fier nr. 292 din 04.09.2026;

-Dispozitia Primarului Comunei Baia de Fier nr. 299 din 10.09.2026;

-Dispozitia Primarului Comunei Baia de Fier nr. 301 din 10.09.2026;

-Avizele consultative ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Baia de Fier;

in conformitate cu prevederile:

-Art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Cedul
administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare, referitoare la competenta consiliului local de a aproba
infiintarea de posturi, organigrama si statul de functii;
-Art. 402, art. 407, art. 409 si art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu privire la
modificarea si transformarea posturilor vacante din cadrul autoritatilor administratiei publice locale;
-Anexa nr. VIII din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completdrile ulterioare;
-Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru posturile de
naturd contractuala;
-Legea nr. 165/2026 privind managementul resurselor umane in administratia publici si stabilirea domeniilor
functionale;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
PROPUNE :

Art. 1. Se aproba transformarea functiei publice de executie vacante de Referent, clasa III, grad profesional supetior

de la pozitia nr. 13 din Statul de functii, din cadrul Compartimentului financiar-contabil, impozite si taxe locale,

urmdrire debite, in functia publica de executie de Consilier, clasa I, grad profesional principal. Noua functie publici
infiintatd riméne vacanti.

Art. 2. Se aprobd transformarea postului contractual de executie vacant de Referent IA de la Pozitia nr. 32 din Statul

de functii, din cadrul Compartimentului gospodarlre, intretinere, deservire, in postul contractual de executie de

Inspector de specialitate, gradul I. Noul post contractual infiintat rimane vacant. '

Art. 3. Se aprobd modificarea si actualizarea Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al

Primarului Comunei Baia de Fier, judetul Gorj, conform Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 care fac parte integranti din

prezenta hotérare

Art. 4. Primarul Comunei Baia de Fier, prin compartimentele de resort, va asigura ducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei hotarari.

_ Art. 5. Prezenta hotdrére se comunicd, prin grija Secretarului General al comunei Baia de Fier: Institutiei Prefectului

- Judetul Gorj, pentru controlul de legalitate; Primarului Comunei Baia de Fier; Agentiei Nationale a Functionarilor

Publici; Comparu,msntulul Resurse Umane si se aduce la cunostinté publica prin publicare pe site-ul institutiei.
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Avizat pentru legaliiute,

SECRETAR GENE"C%' f%dulescu Elena-Despina



PRIMARIA COMUNEI( BAIA DE FIER - JUDETUL GORJ

STAT DE FUNCTII

ANEXA NR. 1 LA PHCL BAIA DE FIER NR. 71/23.09.2026

Functia publica

Functia contractuala

FUNCTIA DE Treapta
NR. Numele, prenumele/VACANT, Gradul Nivelul
STRUCTURA DEMNITATE Clasa i
CRT. temporar VACANT dupa caz PUBLI inalt functionar N profesional studiilor R profesionala/gr OBSERVATH
CA public de executie de conducere de executie ad
1| Turbaceanu Dumitru DEMNITARI primar S
2|Jenoiu Constantin-Daniel DEMNITARI viceprimar S
3 Badulescu Elena-Despina Secretar general U.A.T. comuna Baia de Fier secretar general U.AT. S
Pufan Elena-lozefina Compartiment secretariat, informare, relatii cu publicul, resurse consilier | asistent s
4 umane, arhivi
5[VACANT Compartiment juridic, administratie publicd consilier juridic I principal S
Post exceptat conform
art. Il alin. 2 din OUG
Basarabé Elena Compartiment asistent3 sociald asistent social | superior S nr. 63/2010 modificat
conform art. X din QUG
nr.7/2026
]
4 Agurida Vasile Compartiment stare civild consilier | superior S
s Tranulea - Méaragescu Caliopi Compartiment agricultur3, cadastru si topografie consilier I superior S
9}Salomia - Bocse Valeriu - Florian _|Compartiment agriculturs, cadastru si topografie consilier 1 superior S
= P Compartiment financiar-contabil, impozite sitaxe locale, .
10{Bara Gior, N ' onsilie 1 i
Giorgiana urmirire debite consilier superior s
s X Compartiment financiar-contabil, impozite si taxe locale, -
Agurida Maria ’ ! i
11 g urmirire debite consilier 1 superior s
Compartiment financiar - contabil, impozite si taxe locale,
TEMPORAR VACANT ! ! ki i
12 urmirire debite referent i superior M
Compartiment financiar - contabil, impozite si taxe locale, - .
VACANT ' '
12 Al urmérire debite consilier | principal )
Compartiment financiar - contabil, impozite si taxe locale, - -
Borogu lleana ' !
14 g urmirire debite consilier 1 principal S
liescu Dan - Nicolae Compartimentul urbanism, amenajarea teritoriului, autorizari si onsilie | s i
15 control consilier uperior
16|Babaligea Elena Compartiment achizitii publice consilier achizitii publice ] superior
- N . Compartiment financiar - contabil, impozite si taxe locale, - .
Chiriac Maria-Danieta ,p ) ) P § ! consilier | asistent
17 urmérire debite .
Posturi suplimentare
create ca indicatori de
" N . Serviciu social ,Centru de 2i de socializare si petrecere a timpului T
Daianu Maria-Monica tber (tip dub " estoan $ip P! sef centru ; " r?zultat Tn cadrul
p club) pentru batrani proiectelor europene,
potrivit art. VI, pct, 3 din
0UG nr. 41/2015
18
Posturi suplimentare
create ca indicatori de
Serviciu social ,Centru de zi de socializare si petrecere a timpului rezultat Tn cadrul
Pirtea Elena " - i !
liber {tip club) pentru b&trani” instructor educator debutant proiectelor europene,
potrivit art. VI, pet. 3din
19 OUG nr. 41/2015
Posturi suplimentare
create ca indicatori de
Serviciu social ,Centru de 2i de socializare si petrecere a timpului n cad
Cretu Roxana-Andreea iber fti " o n sie P asistent medical asistent medical r,emhat T cadrul
iber {tip club) pentru batrani proiectelor eurapene,
potrivit art. Vi, pct. 3 din
20 OUG nr. 41/2015




Serviciu social ,Centru de zi de socializare si petrecere a timpului

Posturi suplimentare
create ca indicatori de
rezultatin cadrul

TEMPORAR VACANT ber (1o club) pentru bétran” asistent social practicant s proiectelor europene,
potrivit art. VI, pct. 3 din
QUG nr. 41/2015
21
Posturi suplimentare
create ca indicatori de
VACANT S'ervicifl social ,,Centru tfe fi d”e socializare si petrecere a timpului psiolog debutant s r'ezultat n cadrul
liber {tip club) pentru bitrani proiectelor europene,
potrivit art. VI, pct. 3 din
OUG nr. 41/2015
22
Posturi suplimentare
create ca indicatori de
VACANT S.erwclfl social ,Centru ?e fl d"e socializare si petrecere a timpului chinoterapeut debutant s rfezultat in cadrul
liber {tip club) pentru bitrani proiectelor europene,
potrivit art. VI, pct. 3din
23 OUG nr. 41/2015
Posturi suplimentare
create ca indicatori de
VACANT Compartiment Transport scolar sofer microbuz scolar 0 M rfezultat i cadrul
proiectelor europene,
potrivit art. VI, pct. 3 din
0OUG nr. 41/2015
24
25 VACANT Compartiment implementarea proiectelor cu finantare externd li ek s
26{Paunescu Oana Camin cultural referent 1A S
27|Ispas Constantin Compartiment protectia mediului consilier i superior S
28| Barculeanu Alexandru - Dorin Pegterd inspector specialitate ! S
29|Lazéroiu Jleana Pesterd referent | M
30{Panduru Elena Compartiment gospodirire , Intretinere, deservire femeie de serviciu ] M
’ Post exceptat conform
art. 1l alin. 2 din OUG
Lilea lon Compartiment transport scolar SOFE;CI\SI&R:BUZ | M nr. 63/2010 modificat '
conform art. X din OUG
31 nr. 7/2026
32 VACANT Compartiment gospodarire , intretinere, deservire I:;:;Catliot;?: 1 S
33| VACANT Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd d auto | M
34| Flondor lon Compartiment politie locald politist local [E]] superior M
35| Zaharia Adrian Compartiment politie locald politist local 1] superior M
36)Ratcu Antonie - Daniel Compartiment politie locald politist local "l superior M
37| Staicu Catalin - Nicolae Compartiment politie locald politist local " superior M
38|Matea Petre Serviciul itar de utilitati publice conducétor auto 1 M
39/ Stanciu Constantin Serviciul comunitar de utilit3ti publice {3citus mecanic 1 M
Post exceptat conform
. . art. lil alin. 2 din QUG
VACANT ti medicali comunitari si mediatori sanitari asistent rn'ed|cal principat PL nr. 63/2010 modificat
comunitar N
conform art. X din QUG
40 nr. 7/2026
post exceptat conform
asistent medical art. lll alin. 2 din QUG
Croitoru Mariana A i dicall ish Jiatori sanitari comunitar asistent medical PL nr. 63/2010 modificat
conform art. X din OUG
4 nr. 7/2026
post exceptat conform
asistent medical art. jii alin. 2din QUG
VACANT Asistenti medicali comunitari si mediatori sanitari comunitar asistent medical PL nr. 63/2010 modificat
conform art. X din OUG
42 nr. 7/2026




43

VACANT

Asistenti medicali comunitari si mediatori sanitari

mediator sanitar

debutant

post exceptat conform
art. lll alin. 2 din OUG
nr. 63/2010 modificat

conform art. X din OUG"

nr. 7/2026

44

Comanescu Cristina-Roxana

Compartimentul de asistentd medicald pentru unitdtile de
invatdmant

medic stomatolog

specialist

post exceptat conform
art. I alin. 2 din OUG
nr. 63/2010 modificat
conform art. X din OUG
nr. 7/2026

45

Pinta Laura-Crina

Compartimentul de asistentd medicald pentru unititile de
fnvatdmant

medic primar

primar

post exceptat conform
art. Il alin. 2 din QUG
nr. 63/2010 modificat
conform art. X din QUG
nr. 7/2026

48

Ciortea Gheorghita

Compartimentul de asistentd medical3 pentru unititile de
fnvatdmant

asistent medical
generalist

principal

PL

post exceptat conform
art. lil alin. 2 din QUG
nr. 63/2010 modificat
conform art. X din QUG
nr. 7/2026

47

VACANT

Comparti | de asi: 4 medicald pentru unititile de
Tnvatimant

asistent medical
generalist

principal

PL/S

post exceptat conform
art. M alin, 2 din OUG
nr. 63/2010 modificat
conform art. X din OUG
nr. 7/2026

Rédescu Giorgiana

Compartimentul de asistentd medicald pentru unititile de

asistent medical

asistent medical

PL

post exceptat conform
art. il alin. 2 din OUG
nr. 63/2010 modificat

invitamant generalist conform art. X din OUG
48 nr. 7/2026
post exceptat conform
art. il alin. 2 din OUG
33 posturi Compartiment asistenti persoane cu handicap nr. 63/2010 modificat
conform art. X din OUG
49 nr. 7/2026
— Functia N st Ocupate Vacante Total
Nr. total de functii publlce

Nr. total de demnitari 2 0 2

Nr. total de inalti functionari publici 0 0 0

Nr. total de functii publice de conducere 1 0 1

Nr. total de functii publice de executie 16 3 19

Nr. total de functii contractuale_ de executie 10 5 15

Nr total de posturi potrivit art. lll alin. (2) alin. {2)5i pct. 4

din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea gi

completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice

locale, precum si pentru stabilirea unor misuri 29 8 37

financiare, cu modific#rile i completdrile ulterioaresi

art. 4 din OUG nr. §0/2014

Nr. posturi asistenti persoane cu handicap 33 0 33

Nr. posturi sofer microbuz scolar 1 0 1

*NOTA-asistentul social
Nr. functii publice asistent social* 1 4] 1 esrf Iuat_m calcululul 5 AVIZAT DE LEGALITATE,
’ functii publice de executie
ocupate
et " < als PR - . SECRETAR GENERAL
Nr. posturi asistenti mz:nnci::ﬁcomumtan si mediatori N 3 2 Af'}ixDULESCU
ELENA-DESPIN,
e " S 7 <t L
Nr. posturi asistentd medicala pentru unitétile de 4 1 S INITIATQ @ ’fi?lﬁ)kFANU M ,,;( Va
invatimant / UMITRU 6/ AN, e
Nr. total de posturi exceptate 40 4 44 . X /
Total 69 12 81 S { %ﬁgﬁ%;& -
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ROMANIA

JUDETUL GORJ

COMUNA BAIA DE FIER
PRIMAR

Nr. /24Ty din 23.09.2026

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotarire privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Baia de Fier, transformarea unor functii si actualizarea Organigramei si
a Statului de functii

Avand in vedere calitatea mea de initiator al proiectului de hotirire mentionat mai sus, in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1) si alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, supun analizei si
aprobarii Consiliului Local al Comunei Baia de Fier prezentul proiect de hotérare:

In perioada iunie-septembrie 2026, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Baia de Fier au intervenit o serie de modificdri majore in structura de personal, determinate de
pensiondri, concursuri, suspendari raporturi de serviciu si eliberdri din functie. Pentru a asigura
continuitatea, eficienta si modernizarea activitatii administrative a institutiei noastre, este necesard
actualizarea organigramei si a statului de functii la situatia actuala:

Ca urmare a pensiondrii la limita de varsta a doamnei Popa Tatiana, constatata prin Dispozitia
Primarului nr. 292 din 04.09.2026, postul de executie de Referent, clasa II1, grad profesional superior
a devenit vacant. Complexitatea actuald a legislatiei financiar-fiscale, introducerea programelor
fiscale, impune cresterea nivelului de calificare. Se propune transformarea acestui post de studii medii
intr-o functie publica de studii superioare, respectiv consilier, clasa I, grad profesional principal, cu o
vechime minimé de 5 ani in specialitate.

In urma finalizarii procedurilor de concurs, conform Raportului final nr. 11715/01.09.2026,
doamna Béadulescu Elena-Despina a promovat concursul si a fost numitd in functia publicid de
conducere specifica de Secretar General uat, prin Dispozitia Primarului nr. 299 din 10.09.2026.

Ca efect direct al numirii doamnei Badulescu Elena-Despina in functia de Secretar General,
postul de executie detinut anterior de aceasta, consilier juridic, clasa I, grad profesional principal a
devenit vacant in baza Dispozitiei Primarului nr. 301 din 10.09.2026.

In baza Dispozitiei Primarului nr. 224 din 09.07.2026, raportul de serviciu al doamnei Matea
Catélina-Maria, referent clasa III superior in cadrul Compartimentului Financiar-Contabil a fost
suspendat de drept urmare a Incadrérii in gradul II de invaliditate, postul fiind in prezent temporar
vacant.

In urma incetdrii contractului individual de muncd al domnului Buzetoiu Ion, potrivi:
dispozitiei nr. 220 din 26.06.2026, postul de personal contractual referent IA s-a vacantat. Propun
transformarea postului contractual de executie vacant de Referent IA, studii medii de la Pozitia nr. 32
din cadrul Compartimentului gospodérire, intretinere, deservire, in postul contractual de executie de
Inspector de specialitate, gradul 1 (studii superioare — S). Masura este justificatd de necesitatea de a
asigura resursa umana cu studii superioare, capabild sd preia responsabilititi ce implicd cunostinte
specifice.

Modificérile propuse se incadreaza in limitele competentelor legale stabilite de Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare: Art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢): conferd Consiliului Local atributia exclusiva de
a aproba, la propunerea primarului, infiintarea de posturi, organigrama si statul de functii;Anexa nr.
VIII din Legea-cadru nr. 153/2017.



Procesul de reorganizare propus nu implici o crestere a numirului total de posturi aprobate
pentru Comuna Baia de Fier si se incadreazi in limitele bugetului de cheltuieli de personal alocat pe

anul in curs. Masurile reprezintd o optimizare a structurii institutiei pentru a rispunde standardelor
moderne din administratia publici.

Fata de cele expuse mai sus, va propun analizarea proiectului de hotirare si aprobarea acestuia
in cadrul sedintei Consiliului Local.

INITIATOR,
PRIMARUL COMUNEI BAIA DE FIER
Dumitru Turbdceanu




ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI BAIA DE FIER
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
" Nr. /935% din 23.09.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotirire privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Baia de Fier, transformarea unei functii publice de executie vacante si -
' - actualizarea Organigramei si a Statului de functii

Tin4nd cont de Proiectul de hotdrare nr. 71 / 23.09.2026 initiat de Primarul Comunei Baia de
Fier, domnul Dumitru Turbaceanu, Compartimentul Resurse Umane in conformitate cu prevederile
art. 136 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, am procedat la analiza oportunitatii si a
legalitatii modificarilor structurale propuse, formuland urmétoarele considerente:

Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Baia de Fier a inregistrat 1n perioada iunie-
septembrie 2026 o serie de modificari in regimul raporturilor de serviciu si de munci ale personalului,
evenimente ce necesitd modificéri in Organigrama si in Statul de functii:

Ca urmare a pensiondrii la limitd de varsta a doamnei Popa Tatiana, constatatd prin Dispozifia
Primarului nr. 292 din 04.09.2026, postul de functie publicd de executie de Referent, clasa III, grad
profesional superior a devenit vacant. Dati fiind complexitatea actuala a legislatiei financiar-fiscale,
mentinerea unui post de studii medii nu mai raspunde nevoilor operationale ale compartimentulu.
Transformarea postului vacant in functia publici de executie de Consilier, clasa I, grad profesional
principal-vechime 5 ani, va permite atragerea prin concurs a unui specialist cu studii superioare,
capabil sd exercite atributii de analizi economicd, executie bugetard si control financiar intem
preventiv.

Functia publicd de conducere specificd de secretar general uat a fost ocupatd de doamna
Bidulescu Elena-Despina, in urma promovirii prin concurs, conform Raportului final nr.
11715/01.09.2026 al concursului de promovare pentru ocuparea postului vacant, corespunzditor
functiei publice de conducere specifice de secretar general al primdriei Comunei Baia de Fier din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Baia de Fier $i a Dispozitiei Primarului nr.
299 din 10.09.2026.

Ca efect direct al numirii doamnei Bidulescu Elena-Despina in functia de Secretar General uat,
functia publicd de executie detinutd anterior de aceasta, respective consilier juridic, clasa I, grad
profesional principal, a devenit vacanti, in baza Dispozitiei primarului nr. 301 din 10.09.2026.

In conformitate cu Dispozitia Primarului nr. 224 din 09.07.2026, raportul de serviciu al
doamnei Matea Citilina-Maria, referent clasa IIl, superior, a fost suspendat de drept ca urmare a
incadrarii in gradul II de invaliditate, postul fiind temporar vacant.

Urmare a incetarii contractului individual de muncd al domnului Buzetoiu Ion prin acordul
partilor , conform Dispozitiei nr. 220 din 26.06.2026, postul contractual de executie de Referent IA s-
a vacantat. Se propune transformarea postului contractual de executie vacant de Referent 1A, studii
medii de la Pozitia nr. 32 din cadrul Compartimentului gospodirire, intretinere, deservire, in postul
contractual de executie de Inspector de specialitate, gradul I (studii superioare — S, vechime 5 ani).
Aceastd modificare se realizeazi in deplind concordanta cu prevederile Anexei nr. VIII din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.. Mésura este justificaté
de necesitatea de a asigura resursa umani cu studii superioare, capabild s preia responsabilitati ce
implicé cunostinte specifice.
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Modificarile structurale propuse prin prezentul proiect de hotarare respecta riguros normele de tehnica -
legislativa si dreptul administrativ: art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019-
Consiliul Local are atributia exclusiva de a aproba, la propunerea primarului, organigrama si statul de
functii. Art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019-Transformarea unei functii publice vacante este permisa in
mod expres pentru adaptarea structurii de personal la nevoile institutiei, cu obligatia ca postul nou
infiintat sa ramana vacant si sa fie raportat in evidentele nationale.

Modificarile propuse nu atrag dupa sine depésirea numaérului total de posturi aprobat pentru
Comuna Baia de Fier si se incadreazi in plafoanele cheltuielilor de personal alocate prin bugetul local
local.

Fatd de aceste considerente, apreciem cd Proiectul de hotdrdre nr. 71 din 23.09.2026
indeplineste conditiile de legalitate, motiv pentru care propunem inaintarea acestuia citre comisiile de
specialitate si Consiliului Local pentru dezbatere si aprobare.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
Consilier Pufan Elena-Iozefina
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