ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA BAIA DE FIER
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de perfectionare profesionali a functionarilor publici sia
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primaruluj comunei Baia
de Fier pentru anul 2026

Consiliul Local al comunei Baia de Fier, judetul Gorj;

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare al Primaruluj comunei Baia de Fier, in calitate de initiator, inregistrat sub
nr. 4808/22.04.2026;

-Raportul de specialitate intocmit de Consilierul resurse umane, Pufan Elena-lTozefina, inregistrat
sub nr. 4809/22.04.2026;

-Avizul favorabil al reprezentantilor salariatilor primariei Baia de F ier;

-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Baia de Fier;

In conformitate cu prevederile:

profesionali;
-Art. 14 alin. (1) din Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019 privind modalitatea de evaluare a
performantelor si identificarea nevoilor de instruire;
-Art. 192 —194 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, privind formarea profesionali a personalului contractual;
-H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor
publici;
-O.P.ANN.F.P. nr. 233/2022 pentru aprobarea continutului i instructiunilor de elaborare a planului
de perfectionare profesionalj;
-O.P.ANF.P. nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare §i perfectionare
profesionali;

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi Planul anual de perfectionare profesionali pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Baia de Fier pe
anul 2026, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Obiectivele principale ale planului aprobat la art. 1 vizeazi adaptarea competentelor
angajatilor la cerintele postului, actualizarea cunostintelor privind digitalizarea administratiei
publice, precum si imbunétatirea calititii serviciilor oferite cetatenilor comunei Baia de Fier,

Art. 3. Finantarea cheltuielilor pentru participarea la programele de perfectionare se asigura din
bugetul local al comunei Baia de Fier aprobat pe anul 2026.



Art. 4.Primarul comunei Baia de Fier, prin compartimentul Resurse Umane, va asigura
Implementarea masurilor previzute in Planul de perfectionare, transmiterea datelor citre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici prin intermediul platformei informatice, in termen de maximum

30 de zile de la finalizarea evaluarilor profesionale.

Art. 5. Prezenta hotdrére va fi comunicata prin grija Secretarului General al comunei Baia de Fier
Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, pentru controlul de legalitate; Primarului comunei Baia de
Fier; Compartimentului Resurse Umane si Compartimentului Contabilitate si va fi adusi la
cunostinta publica prin afisare pe site-ul institutiei.

Nr. 32
Data: 30.04.2026

Adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului Local Baia de Fier, cu respectarea prevederilor art.
139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu un nr. de 11 voturi pentru, -voturi impotrivd,
I voturi abtinere, exprimate din nr. total de 12 consilieri prezenti la sedintd si din totalul de 13 consilieri
Presedinte de sedinta,
Lera Maria-Melania
\ Contrasemneazi
) p. Secretar general U.A.T. Baia de Fier,
’ Badulescu Elena-Despina

blicg/de secretar general uat

I}
/
/,

Consilier juridic cu atributii delegate specifice functiei

Dl




Anexa la HCL Baia de Fier nr. 32/30.04.2026

Contrasemneazi
p. Secretar general U.A.T. Baia de Fier,
Badulescu Elena-Despina

Consilier juridic cu atributii delegate specifice functiei puaneral uat

Continutul formatului standard al planului de perfectionare profesionali a functionarilor publici

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI FUNCTIONARII PUBLICI
Denumirea autoritatii sau institugiei publice Primaria comunei Baia de Fier

Numele si prenumele functionarilor publici responsabili cu elaborarea planului  Pufan Elena-lozefina
de perfectionare profesionald a functionarilor publici desemnati in conditiile
prevazute la art. 2 din anexa nr. 2 la ordin:

Functia publica detinuta: Consilier

Telefon: 0253461012

E-mail: baiadefierprimaria@yahoo.com
Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica administratia publica locala.

II. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI,
FONDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE
EFECTIV IMPLEMENTATE $I REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE

IL.1. Date cu privire la perfectionarea profesionali a functionarilor publici:

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici, emis in conditiile legii
Aviz pozitiv reprezentanti ai salariatilor

Masuri referitoare la perfectionarea profesionala a functionarilor publici cuprinse in acordul colectiv, incheiat in conditiile
legii

Nu este cazul

Propuneri de imbuntatire a sistemului de formare si perfectionare profesionala a functionarilor publici la nivelul
autoritafii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si perfectionarea profesionali a functionarilor
publici

1. Crearea plafonului pentru cheltuielile privind formarea profesionald a personalului primarie comunei Baia de Fier.
2. Organizarea cursurilor de formare si perfectionare profesionala, la sediul institutiei sau in sistem online cu scopul
reducerii costurilor suplimentare;

3.Alocarea resurselor financiare necesare acoperirii nevoilor de formare identificate la nivel local;

4.ldentificarea oportunititilor de finantare din surse externe pentru activitatea de pregatire profesionala in functie de
nevoile si optiunile personalului din cadrul primariei.

I1.2. Date cu privire la fondurile alocate:
De la bugetul autoritatii sau institutiei publice: 16 000
Alte surse:

IL.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobati, masurile efectiv implementate si rezultatele
efectiv obtinute:

Grad de corelare dintre planificarea aprobati i masurile efectiv implementate (% din misurile planificate ~ 50%
au fost efectiv implementate)



Grad de corelare intre masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute (% din masurile 0%
implementate au contribuit efectiv la obtinerea rezultatelor)

I1.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionali recomandate in rapoartele de Numir
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Programe de perfectionare profesionald recomandate in rapoartele de evaluare a performantelor 6
profesionale individuale ale functionarilor publici

Functionari publici evaluati 19

III. DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONA"LA SITEMATICILE SPECIFICE
PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI¥)

1. Domeniul prioritar de formare profesionalii: Audit, control, calitate si integritate

1.6 Managementul riscurilor Nr. de functionari publici alocati

functii publice de executie = 1

3. Domeniul prioritar de formare profesionali: Drept, legislatie, norme si proceduri

3.1  Codul administrativ Nr. de functionari publici alocati

functii publice de executie = 1

7. Domeniul prioritar de formare profesionali:
Resurse umane, diversitate, incluziune si leadership

7.10. Evaluarea personalului. Evaluarea competentelor generale si specifice ||functii publice de executie =1
8. Domeniul prioritar de formare profesionali:Resurse publice ||
8.5. Managementul functiei publice si al functionarilor publici ”func’;ii publice de executie =1

9. Domeniul prioritar de formare profesionali: Servicii publice
9.16. Managementul impozitelor si taxelor locale ||Func;ii publice de executie = 1
10. Domeniul prioritar de formare profesionali:Etica si integritate in administratia publici

10.1  Etica in institutiile publice: consilierul de etica, raportare, monitorizare, misuri si
politici, norme/standarde de conduit3, conduita profesionali

Functii publice de executie = 1

V. CODIFICAREA REGIUNILOR
Denumire regiune Cod
Sud- Vest

Intocmit

Numele si prenumele salariatului: Pufan Elena-Iozefina
Functia: Consilier

Data: 22.04.2026

Vizat
Superior ierarhic: Badulescu Elena-Despina
Functia: consilier juridic cu atributii delegate specifice functiei publice de secretar general uat



Data: 22.04.2026

Aprobat
Primar, Turbaceanu Dumitru

*) Tabelul nr. 1 - Domeniile prioritare de formare profesionala si tematicile specifice programelor de perfectionare profesionald a functionarilor publici se
completeazé cu domeniile prioritare de formare profesionala si tematicile specifice programelor de perfectionare profesionali a functionarilor publici.

**) Tabelul nr. IV - Alte propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici se completeaza cu propuneri de
tematici specifice programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici care nu sunt prevazute in cuprinsul tabelului nr. III.

Continutul formatului standard al planului de perfectionare profesionali

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI PERSONALUL CONTRACTUAL
Denumirea autoritétii sau institutiei publice Primaria comunei Baia de Fier

Numele si prenumele functionarilor publici responsabili cu elaborarea planului  Pufan Elena-lozefina
de perfectionare profesionald a functionarilor publici desemnati in conditiile
prevazute la art. 2 din anexa nr. 2 la ordin:

Functia publica detinuta: Consilier

Telefon: 0253461012

E-mail: baiadefierprimaria@yahoo.com
Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica administratia publica locala.

II. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL,
FONDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE
EFECTIV IMPLEMENTATE SI REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE

I1.1. Date cu privire la perfectionarea profesionali a functionarilor publici:
Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici, emis in conditiile legii
Aviz pozitiv reprezentanti salariati

Masuri referitoare la perfectionarea profesionald a personalului contractual cuprinse in acordul colectiv, incheiat in
conditiile legii
Nu este cazul
Propuneri de imbunitétire a sistemului de formare si perfectionare profesionala a personalului contractual la nivelul

autoritd{ii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si perfectionarea profesionala a personalului
contractual

1. Crearea plafonului pentru cheltuielile privind formarea profesionali a personalului primirie comunei Baia de Fier.
2. Organizarea cursurilor de formare si perfectionare profesionala, la sediul institutiei sau in sistem online cu scopul
reducerii costurilor suplimentare;

3.Alocarea resurselor financiare necesare acoperirii nevoilor de formare identificate la nivel local;

4.Identificarea oportunitatilor de finantare din bugetul propriu pentru activitatea de pregatire profesionala in functie de
nevoile si optiunile personalului din cadrul primariei.

I1.2. Date cu privire la fondurile alocate:

De la bugetul autoritatii sau institutiei publice: 4000

Alte surse:

I1.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobati, masurile efectiv implementate si rezultatele
efectiv obtinute:

Grad de corelare dintre planificarea aprobatd si masurile efectiv implementate (% din masurile planificate  50%
au fost efectiv implementate)



Grad de corelare intre masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute (% din misurile 0%
implementate au contribuit efectiv la obtinerea rezultatelor)

I1.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionali recomandate in rapoartele de Numair
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Programe de perfectionare profesionald recomandate in rapoartele de evaluare a performantelor 2
profesionale individuale ale functionarilor publici

Personal contractual evaluat 8

IIl. DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONA'LA SITEMATICILE SPECIFICE
PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUALY)

6. Domeniul prioritar de formare profesionali: T.I.C. (Tehnologia informatiei si comunicirii)

6.5.  Instrumente de comunicare si promovare online Nr. de functionari
personal contractual de
executie

1
9. Domeniul prioritar de formare profesionali:Servicii publice
9.10. Politie locald Nr. de functionari
personal contractual de
executie

1

V. CODIFICAREA REGIUNILOR
Denumire regiune Cod
Sud - Vest 4

Intocmit

Numele si prenumele salariatului: Pufan Elena-Iozefina

Functia: Consilier

Data: 22.04.2026

Vizat

Superior ierarhic: Badulescu Elena-Despina

Functia: consilier juridic cu atributii delegate specific functiei publice de secretar general uat
Data: 22.04.2026

Aprobat
Primar, Turbaceanu Dumitru

*) Tabelul nr. I - Domeniile prioritare de formare profesionald si tematicile specifice programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici se
completeaza cu domeniile prioritare de formare profesionald si tematicile specifice programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici.

**) Tabelul nr. IV - Alte propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare profesionald a functionarilor publici se completeaza cu propuneri de
tematici specifice programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici care nu sunt prevazute in cuprinsul tabelului nr. I11.



