ROMANIA T
JUDETUL GORJ 2
COMUNA BAIA DE FIER . Xk
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea participdrii UAT Baia de Fier Judetul Gorj, prin Consiliul Judetean Gorj, in calitate de membru
fondator, la infiintarea Asociatiei ,,ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINA TIEI ACASA LA BRANCUSI”

Consiliul Local Baia de Fier

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Comunei Baia de Fier

- Raportul de specialitate al Compartimentului de specialitate din cadrul Primariei comunei Baia de Fier, judetul Gor;
- Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local;

- Dovada disponibilitatii denumirii nr. 222470 din 24.06.2025, emisa de Ministerul Justitiei, inregistratd la Consiliul Judetean
Gorj sub nr. 13632 din 07.07.2025;

- Prevederile art. 2, lit. r), art. 2%, art. 23, art. 24 si art. 20, lit. h) si lit. i) din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind
organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 755/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordinului Ministrului Antreprenoriatului si Turismului nr. 1293/08.08.2022 pentru aprobarea procedurii de
avizare a organizatiilor de management al destinatiei turistice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 173, alin. (1), lit. e) si alin. (7), lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Prevederile art. 35 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

In baza art. 182, alin. (1) si art.196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba participarea UAT Comuna Baia de Fier - Judetul Gorj, prin Consiliul Judetean Gorj, in
calitate de membru fondator, la infiintarea Asociatiei .ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI
ACASA LA BRANCUSI".

Art.2. Se aproba Statutul Asociatiei ,,ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI ACASA
LA BRANCUSI”, in forma prevazuta in Anexa, care fac parte integranti din prezenta hotarare.

Art.3, Asociatia ,ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI ACASA LA BRANCUSI” va
avea sediul in Judetul GORJ, Municipiul TARGU JIU, Str. Vulcan, nr. 21, et.3, cam. 7.

Art.4, Se aproba participarea financiard a comunei Baia de Fier, in calitate de membru fondator, la
constituirea patrimoniului initial al Asociatiei ~ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI ACASA
LA BRANCUSI” cu o contributie in numerar, in valoare de 10 mii lei.

Art.5. Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Gorj, domnul Cosmin-Mihai Popescu, sa
semneze, in numele si pe seama UAT Baia de Fier, Judetul Gorj, Statutul Asociatiei .,ORGANIZATIA DE
MANAGEMENT AL DESTINATIEI ACASA LA BRANCUSI™, in forma prevazutd in Anexa la prezenta hotarare.

Art.6. Se desemneaza dl. Turbaceanu Dumitru, in calitate de reprezentant al UAT - Judetul Gorj in Adunarea
Generald a Asociatilor din cadrul Asociatiei ,ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI ACASA
LA BRANCUSI™.

Art.7. Seimputerniceste domnul Carbunescu Gheorghe, consilier juridic in cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Gorj, s indeplineascd procedurile prevazute de lege pentru inregistrarea Asociatiei
~ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI ACASA LA BRANCUSI” la Registrul asociatiilor si
fundatiilor de pe langa grefa Judecatoriei Tg-Jiu.

Art8. Prevederile prezentei hotardri vor fi duse la indeplinire de persoanele nominalizate si de
compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj.

Art.9, Hotararea se va comunica persoanelor nominalizate si compartimentelor de resort din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si Institutiei Prefectului — Judetul Gorj.

Nr. 4 9

Data: 26.08.2025

Adoptatd in sedinta ordinara cu respectarea prevederilor art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu un nr.
de voturi pentru, voturi impotriva, Z_voturi abtineri, exprimate din nr. total de 13 consilieri prezenti la
sedinta si din totalul de /13 consilieri in functie.

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi Secretar general UAT Baia de Fier.,
Dungan Constantin-Catalin Popa Vasile
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Anexa la HCL nr. ﬁﬁ din 26.08.2025

ORGANIZATIA DE MANAGEMENT
AL DESTINATIEI
. GORJ
LA NIVEL JUDETEAN

"~ STATUT



CAPITOLUL | - CADRUL GENERAL

Art. 1. Membrii fondatori:

1. Judetul GORJ prin Consiliul Judetean Gorj , cu sediul in localitatea Targu Jiu, strada

s AT, » Jjudetul Gorj, cod fiscal 4956057, reprezentat prin Popescu Cosmin-
Mihai, presedinte, imputerniceste pe ,
C.N.P.__ , identificat cu C.I. seria nr. , pentru a
reprezenta Judetul GORJ in calitate de membru fondator al Organizatiei de Management al

¥

Destinatiei "ACASA LA BRANCUSI”;

2. , cu sediul in localitatea
, strada , nr. , judetul , cod fiscal ;

reprezentata legal prin ; imputerniceste pe
, C.N.P. ,

identificat cu C.l. seria nr. 3 pentru a reprezenta

in calitate de membru fondator al
Organizatiei de Management al Destinatiei ,, s

’

3. , cu sediul in localitatea
, strada , nr. , judetul , cod fiscal R

reprezentata legal prin , imputerniceste pe
5 GNLP; 5

identificat cu o seria nr. | pentru a reprezenta

in calitate de membru fondator al
Organizatiei de Management al Destinatiei ,,

)

ne exprimam vointa / acordul de a coopera si de a ne asocia, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Ordonantei
Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 755/2001, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si prin Ordonanta de Urgentd nr. 150 din 18 decembrie 2024, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1290 din 19 decembrie 2024, ale Procedurii din 8 august
2022 de avizare a organizatiilor de management al destinatiei aprobati prin Ordinul ministrului
antreprenoriatului si turismului nr. 1293/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si a Ordonantei Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, in cadrul. ,,ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI ACASA LA BRANCUSI”
denumita in continuare ,,Organizatia”, in scopul prevazut in prezentul statut.



CAPITOLUL Il - DENUMIREA, SEDIUL S| DURATA DE FUNCTIONARE ALE ORGANIZATIEI

Art. 2. Denumirea Organizatiei este »ASOCIATIA ORGANIZATIA DE MANAGEMENT AL DESTINATIEI

ACASA LA BRANCUSI”, conform dovezii de disponibilitate a denumirii nr. 222470 din 24.06. 2025
eliberata de Ministerul Justitiei.

Art. 3. (1) Sediul Organizatiei este in Romania, Judetul GORJ, Mumc1p1ul TARGU JIU, Str. Vulcan,
nr. 21, et.3, cam. 7.
(2) Sedlul Organizatiei poate fi mutat oriunde in cadrul unitatii administrativ-teritoriale membre,

in baza ratificarii de catre Adunarea Generald a hotararii Consiliului Director cu privire la
schimbarea sediului.

Art. 4. Organizatia este constituitd pe o perioada nedeterminata, incepand cu data inscrierii sale
in Registrul asociatiilor si fundatiilor, aflat la grefa Judecatoriei Targu Jiu.

Art. 5. Organizatia va avea stampila, sigla si insemne proprii si se orgamzeaza 51 functioneaza
potrivit prevederilor prezentului statut.

CAPITOLUL Ill - SCOPUL $I OBIECTIVELE ORGANIZATIEI

Art. 6. Organizatia este persoana Jundlca de drept privat, fara scop lucrativ, avand drept scop
dezvoltarea si promovarea turismului in destinatia "ACASA LA BRANCUSI" in vederea crearii unui
cadru de dezvoltare a diferitelor forme de turism si a serviciilor tunstlce facilitarii colaborarii si
parteneriatului intre diferitele structuri publice si private cu activitate in acest domeniu, pentru
crearea instrumentelor de promovare interna si externd, pentru acordarea suportului necesar

elaborarii si implementarii strategiilor de dezvoltare a turismului la nivel judetean, tinand cont de
principiile turismului durabil.

Art. 7. Obiectivele Organizatiei sunt:
a)cresterea gradului de valorificare a potentialului turistic din destinatia "ACASA LA BRANCUSI™;
b)promovarea potentialului turistic natural si antropic al destinatiei "ACASA LA BRANCUSI”
c)cresterea notorietatii brandului turistic al destinatiei "ACASA LA BRANCUSI"
d)cresterea duratei se]urulu1/ turist;
e)cresterea numarului de turisti din destinatie intr-un an.
f)cresterea vizibilitatii si prestlglulm dest1nat1e1 turistice "ACASA LA BRANCUSI” din judetul GORJ

Art. 8. Pentru indeplinirea obiectivelor, Organizatia deruleaza urmatoarele activitati:

a)elaborarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;

b)coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistic a destinatiei;
c)coordonarea procesulm de realizare si implementare a brandului destmat;lel

d)colaboreaza cu celelalte organizatii de management al destinatiei in vederea armonizarii
strategiilor de marketing;

e)integreaza si coroboreaza datele statistice la nivelul destinatiei;

f)realizeaza cercetari de piata si studii in domeniul turismului;

g)colaboreaza cu celelalte institutii competente la corelarea strategiei de marketing turistic cu
strategia de dezvoltare turistica;

h)asigurarea pregatirii angajatilor proprii in vederea imbunatatirii serviciilor- de promovare a
destinatiei din toate punctele de vedere care fac scopul organizatiei;

i)contribuie la formarea resurselor umane din turism;



j)coopereaza cu organisme similare la nivel national si international pentru promovarea si cresterea
atractivitatii destinatiei turistice;

k)atrage fonduri rambursabile si nerambursabile, prin diverse mecanisme financiare disponibile la
nivel national si international, pentru dezvoltarea programelor turistice si a destinatiei;

l)intra in parteneriate cu alte destinatii apropiate geografic sau tipuri de produse turistice, piete-
sursa pentru cresterea competitivitatii regionale a destinatiei;

m)ofera servicii de consultanta in domeniul turismului si/sau domenii conexe acestuia;
n)elaborarea programelor de promovare a destinatiei, in acord cu viziunea comunitatii locale si in
coerenta cu potentialul de atragere a niselor de turisti

o)planificarea, implementarea sau sustinerea implementarii, agendei de evenimente a destinatiei
turistice

p)propunerea de masuri si investitii pentru dezvoltarea turismului din judetul GORJ
q)identificarea resurselor financiare sau a programelor de finantare in vederea propunerii sau
implementarii de proiecte pentru dezvoltarea turismului;

rycooptarea si afilierea la organisme interne si internationale pentru promovarea oportunitatilor
turistice din judetul GORJ

s)realizarea unor activiati pentru atragerea si facilitarea investitiilor in turismul judetean

t)alte activitati specifice turismului din zona (ex. organizarea si participarea la evenimente,
targuri, conferinte, festivaluri pentru a promova turismului din judetul Gorj)

editarea si publicarea de materiale informative sau de promovare, editare si productie
audiovideo/multimedia cu scop informativ sau de promovare;

v)alte atributii in concordantd cu politica de dezvoltare turistica integratad si cu politica de
marketing a destinatiei turistice.

w)Propunerea de masuri si investitii pentru dezvoltarea destinatiei "ACASA LA BRANCUSI”.
x)ldentificarea resurselor financiare sau a programelor de finantare in vederea propunerii sau
irqplementérii de proiecte pentru dezvoltarea destinatiei

y)In vederea bunei realizari a tuturor acestor obiective, organizatia va actiona permanent, pentru
atragerea unor parteneri si sponsori din tara si strainatate

Art. 9. Monitorizarea indeplinirii obiectivelor Organizatiei va fi realizata prin stabilirea unor
indicatori de performanta, care vor fi detaliati in strategia de dezvoltare si marketing turistic
mentionata la art. 2”3 din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea
activitatii de turism in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV - PATRIMONIUL ORGANIZATIEI

»

Art. 10. (1) Patrimoniul Organizatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare
acoperirii cheltuielilor de organizare, functionare si desfasurare a activitatilor sale, precum si din
dreptul de folosinta gratuita asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al asociatilor,
acordat sau ce va fi acordat Organizatiei de catre acestia.

(2) Patrimoniul initial al Organizatiei este de lei, constituit din contributia in
numerar a membritor fondatori, dupa cum urmeaza:

a)Administratia publica judeteana - lei;

b) - lei;

c) - lei;

d) - lei;

e) - lei;

(3) Patrimoniul initial al Organizatiei include si dreptul de folosinta gratuita, pe termen limitat, a
urmatoarelor bunuri mobile/imobile apartinand domeniului public si privat al membrilor:



Art. 11. (1) Categoriile de resurse financiare ale Organizatiei sunt urmatoarele: ,
a)sumele transferate de organizatiile de management al destinatiei de la nivel local, care fac parte
din destinatia judeteana, conform art. 10”4 (1) din Ordonanta Guvernului nr. 58/1998;
b)cotizatiile de membru. Cotizatia asociatilor este o suma fix3, stabilitd anual prin hotararea
Adunarii Generale a Asociatilor; iy '

c)alte sume virate de membrii Organizatiei, in scopul promovarii si dezvoltarii turismului;
d)finantari locale, regionale, nationale sau internationale atrase: .

e)donatii, sponsorizari sau legate;

f)resurse obtinute de la bugetele de stat sau de la bugetele judetene si locale

taxa speciala de promovare ( taxa de statiune turistic3) :

h)contributiile membrilor fondatori la formarea patrimoniului initial, in conditiile legii

) ¥

i)orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de Statutul Organizatiei..

Art. 12. Organizatia de Management al Destinatiei "ACASA LA BRANCUSI” are obligatia de a vira
20% din sumele transferate de organizatiile de management al destinatiei la nivel local de pe raza
destinatiei, colectate din taxele speciale pentru promovarea turistica, incasate de la turisti, catre
Organizatia de Management al Destinatiei de nivel regional din care va face ‘parte. e

Art. 13. Bugetul minim anual \

(1) Organizatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se intocmesc in
conformitate cu legislatia in vigoare. :

(2) Bugetul minim anual este de 30.000 de euro, echivalentul in lei la cursul valutar al Bincii

Nationale a Romaniei (BNR) din data depunerii cererii -pentru obtinerea avizului,
FESPECEIV o+ swsmana s5 lei. , . -

CAPITOLUL V - DOBANDIREA Sl PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 14. (1) Organizatia are in componenta sa urmatoarele categorii de membri:

a) membri fondatori - cei care au infiintat organizatia si contribuie moral si material la fondarea ei
si la constituirea patrimoniului social initial; _

b) membrii asociati - cei care se asociaza ulterior infiintarii organizatiei si contribuie la completarea
patrimoniului acesteia.

¢) membri de onoare - persoane fizice sau juridice care aduc servicii deosebite in promovarea
obiectivelor sau care o sprijind in mod substantial din punct de vedere financiar si material,
desemnate ca atare de catre Adunarea General; '

(2) Calitatea de membru asociat al Organizatiei se dobandeste prin hotararea Adunarii Generale,
precedata de avizul favorabil al Consiliului Director. 5 A

(3) Organizatia de Management al Destinatiei "ACASA LA BRANCUSI” este o structurd deschisa,
putand primi membri, respectiv Organizatii de Management al Destinatiei de nivel local, si dupa
momentul constituirii. In cazul in care o Organizatie de Management al Destinatiei de nivel local
doreste sa devina membru al Organizatiei "ACASA LA BRANCUSI”, aceasta are obligatia de a o primi.
(4) Orice nou membru al Organizatiei va accepta expres si in totalitate prevederile Statutului.

(5) Calitatea de membru al organizatiei nu este transferabild sau cesionabila.

(6) Membrul asociat are obligatia de a plati cotizatia stabilitd de citre Adunarea Generali

(7) Membrul fondator si membrul asociat au drept de vot

Art. 15. (1) Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele cazuri:



oretragere, la cerere;
oincetarea, in conditiile legii, a calitatii de persoana juridica sau, dupa caz, decesul persoanei
fizice;
oexcluderea din Organizatie.
(2) Retragerea la cerere din Organizatie a unui membru se face prin cerere scrisi adresati
Consiliului Director si va fi ratificata de prima Adunare Generala.
(3) Orice cerere de retragere isi produce efectele de la data inregistrarii acesteia la registratura
Orgamzatlel Retragerea din OrgamzaUe nu conduce la stergerea obligatiilor asumate de catre
membrul in cauza daca, la data comumcam deciziei de retragere, obligatiile asumate fata de
Organizatie nu erau stinse.
(4) Adunarea Generala poate hotari pierderea calitatii de membru prin excluderea din Organizatie
a unui membru, in urma votului a jumatate plus unu din membrii Adunarii Generale prezenti la
sedinta, in urmatoarele situatii:
a)nu isi indeplineste obl1gatnle fata de Organizatie;
b)nu isi plateste, la scadentd, cotizatia anuala;
c)foloseste prerogativele statutare in interes propriu;
d)actioneaza prin orice mijloace in scopul vadit de defaimare a Organizatiei si a membrilor acesteia
ori al periclitarii activitatii Organizatiei;

e)aduce prejudicii morale si materiale Organizatiei;
f)este condamnat pentru fapte penale;
g)in cazul declararii incapacitatii/insolventei persoanei juridice;
h)abateri grave de la statut, regulamentele si hotararile adoptate de Consiliul Director sau
Adunarea Generala, pentru intervenirea unor motive de incompatibilitate cu aceasta calitate sau
pentru absenta de la trei'sedinte consecutive ale Adunarii Generale, fara motive temeinice.

CAPITOLUL VI -'DREPTURILE $I OBLIGATIILE MEMBRILOR ORGANIZATIEI

Art. 16. Membrii Organizatiei au urmatoarele drepturi statutare:
a)sa participe la activitatile, proiectele si programele Organizatiei;
b)sa foloseasca dotarile matenale ale Orgamzat1e1 in conformitate cu scopul acesteia;
c)sa utilizeze insemnele si sigla Organizatiei;
d)sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere, in conditiile previzute de prezentul statut;
e)sa beneficieze de toate formele de aparare'si sprijin de care dispune Orgamzatla
f)sa isi expnme liber punctul de vedere cu privire la masurile ce urmeaza a fi luate si documentele
ce urmeaza a fi intocmite, fara sa aduca prejudicii de imagine
g)sa faca propuneri care stau la baza strategle1 respectiv a politicii de dezvoltare a turismului in
judetul Gorj
h)sa renunte la catitatea de membru, printr-o cerere scrisa, adresata Consiliului Director si
aprobata ulterior de Adunarea Generala;
i)sa fie consultati in toate problemele de interes ale Organizatiei;
j)sa solicite si sa primeasca sprijin pentru probleme ce tin de activitatea lor si intra in sfera de
competenta a Organizatiei;
k)sa fie informati asupra programelor si pro1ectelor de dezvoltare a destinatiei;
l)raspunderea membrilor va fi angajata in limitele responsabilitatilor avute in Organizatie;

m)sa fie informati conform prevederilor Statutului si a altor reglementari interne asupra deciziilor
adoptate de Adunarea General si Consiliul Dlrector

)sa conteste, in conditiile Statutului si ale legilor in vigoare, deciziile organelor Organizatiei;
sa fie informati asupra orgamzarn oricarui tip de actiune promotionala, in tara sau strainatate si sa

le fie reprezentate interesele in cadrul acestor actlum la cerere, prin alocarea resurselor si a
personalului necesar;
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f)aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, a situatiilor financiare anuale si descarcarea de
gestiune a Consiliului Director;

g)modificarea statutului;

h)hotararea adeziunii de noi membri si excluderea membrilor asociati;

i)ratificarea hotararii Consiliului Director cu privire la schimbarea sediului;

j)stabilirea cuantumului cotizatiei;

Art. 21. Deciziile membrilor in cadrul Adunarii Generale, in vederea indeplinirii obiectivelor
organizatiei de management al destinatiei turistice, sunt luate prin vot astfel:

a) fiecare membru va avea dreptul la un vot.
b) daca un membru asigura mai mult de jumatate din bugetul anual al organizatiei de management

al destinatiei, atunci acest membru sau asocierea de membri va avea drept de veto asupra deciziilor
supuse la vot.

Art. 22. Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii Generale se adopta cu votul a jumatate plus unu
din numarul total al membrilor fondaton si asociati cu drept de vot, prezenti la sedinta.

Art. 23. (1) Adunarea Generala se’ mtruneste cel putm o data pe an.

(2)Adunarea Generala este statutar constituita in prezenta a cel putin jumatate plus unu dintre
membrii cu drept de vot.

(3) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin. (2), Adunarea Generala se convoaca, din nou,
in scris, cu cel putin 5 (cinci) zile inainte de sedinta. In acest caz, Adunarea General este statutar
constituita si poate decide, indiferent de numarul membrilor prezenti.

(4) Membrii Adunarii Generale pot participa la sedinte fizic, prin teleconferinta, videoconferinta
sau alte mijloace de comunicare similare, care permit tuturor participantilor sa se auda rec1proc
Fiecare membru care participa astfel va fl considerat prezent, va avea dreptul de a fi inclus in
cvorum si va putea vota.:

Art. 24. (1) Adunarea Genérala va fi convocata ori de cate ori este necesar, de citre Presedintele
Organizatiei ori, in lipsa acestuia, de Consiliul Director sau de un numar reprezentand cel putin o
treime (1/3) din numarul total al membnlor fondatori si ai membrilor asociati cu drept de vot.

(2) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 10 (zece) zile anterioare
datei desfasurarii sedintei si va cuprinde data, ora, locul, modul de desfasurare a sedintei (in format
fizic, hibrid sau online) si ordinea de zt a sedintei.

(3) Membrii fondatori si membrii asociati sunt legal convocati pentru Adunarea Generald, prin
trimiterea convocatorului la adresa de posta electronica indicat la art. 1, membrii Organizatiei
avand obligatia de a notifica orice modi ficare la adresele de posta electromca indicate anterior.
(4) Sedintele Adunarij. Generale vor fi conduse de Presedintele Organizatiei sau, in absenta
acestuia, de persoana desemnata de catre Presedintele Orgamzat1e1 dintre mandatarii membrilor
participanti.

(5) Adunarea Generala va alege dintre mandatarii membrilor participanti la sedinta un secretar
care va redacta procesul-verbal al sedintei sau va desemna, din randul salar1at1lor Orgamzatlel un
secretar tehnic de sedlnta

(6) Procesul- verbal al sedlntel Adunarn Generale este semnat de Presedinte sau, in absenta
acestuia, de persoana- desemnata. si de membrii prezenti. O copie a procesului-verbal va fi
transmisa, in termen ‘de maximum 5 (cinci) zile de la data sedintei, fiecirui membru, indiferent
daca reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la sedinta.

(7) Hotararile Adunarii Generale pot fi semnate de asociati inclusiv cu semnatura electronica
extinsa;

(8) Hotararile Adunarii Generale se consemneaza intr-un registru de procese-verbale, care se
pastreaza la sediul Organizatiei. :



Art. 25. Reprezentantul membrului fondator si/sau al membrului asociat care, intr-o anumita
problema supusa aprobarii Adunarii Generale, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa, prin
ascendentii sau descendentii sai, prin rudele in linie, colaterald sau afinii sai pana la gradul al
patrulea mclusw nu va putea lua parte la dehberare si nici la vot, sub sanctiunea de daune -
interese, daca fara votul sau nu s-ar fi obtinut ma]ontatea ceruta pentru adoptarea hotararii.

Art. 26. Hotararile adoptate de catre Adunarea GeneralX sunt obhgatom pentru toti asoc1atn chiar
daca acestia nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat 1mpomva .

Art. 27. (1) Presedintele Consiliului Director este si Presedlntele Orgamzatlel si este ales pe o
perioada de 3 (trei) ani. w L P

(2) Presedintele Organizatiei indeplineste urmatoarete atnbutn - .

a)convoaca si conduce lucrarile Adunarii Generale si ale Consmulm Director; °

b)reprezmta Orgamzat1a in relatiile cu tertii, mstlt,um organizatii si m actiunile in justitie, cu
exceptia situatiilor in care se prevede altfel in mod expres;

c)semneaza actele si documentele adoptate de Adunarea Generala urmareste si asigura ducerea
la indeplinire a acestor hotarari;

d)semneaza actele si documentele Organizatiei in. relaghle cu autontatl pubhce nationale si
internationale, cu fmantaton 51 orgamsme nationale si internationale, precum si cu alte foruri a
caror participare este necesara in vederea obtmern de’ fmantan nerambursabile si rambursabile,
destinate realizarii unor obiective de interes comun; " .

e)este persoana 1mputermc1ta sa desfasoare procedura de obtanere a avizului emis de autoritatea
publica centrala responsablla in domeniul turismului si de dobandlre a personahtatn juridice, daca
nu este prevazut altfel in statut; '

f)actioneaza in conformitate cu strategla de dezvo[tare si marketing turistic si planul de actiune
aprobate de Adunarea Generala, in vederea realizarii oblectwelor propuse;

g)incheie, in numele si pe seama Organizatiei, acte jund1ce (contracte etc.), iar suma
limita/operatiune se stabileste de Consiliul Director; ‘

h)coordoneaza elaborarea, de citre managerul de destmaue tusrst1ca a Bugetului anual de venituri
si cheltuieli, care se inainteaza spre analiza si aprobare Consmu\w Dlrector iar acesta il supune
apoi aprobarii in Adunarea Generala;

i)indeplineste orice alte sarcini dispuse de catre Adunarea Generala

Art. 28. Consiliul Director

(1) Consiliul Director este organul strategic de conducere al Orgamzanel si -asigura punerea in
executare a hotararilor Adunarii Generale.

(2) Consiliul Director este format din minimum 5 membri neremunerati, flecare cu vot egal, propusi
si votati in cadrul Adunarii Generale, astfel : 1 presedinte, 1 prim- v1cepre$edmte 2 vicepresedinti,
1 secretar (se va nominaliza, cu nume si prenume, componenta Consiliului Director)

(3) Componenta Consiliului Director va asigura cat mai bine reprezentatmtatea in cadrul acestui
organ a tuturor membrilor Organizatiei.

(4) Mandatul Consiliului Director este pe o perioada de 3 (trei) ani.

(5) Numarul membrilor Consiliului Director poate fi modificat pnn hotararea Adunarii Generale.
(6) Primul Consiliu Director este ales dintre membrii fondatori, in urma pnme1 Adunari Generale.
(7) Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a)coordonarea si implementarea strategiei de dezvoltare si marketing turistigp

b)prezinta Adunarii Generale raportul anual de activitate, executia bugetului de venituri si
cheltuieli, planul anual de activitati si bugetul previzional;

c)stabileste procedura de angajare/revocare a managerului de destinatie turistica si organizeaza
procesul de recrutare;

d)are dreptul de a controla activitatea si gestiunea managerului de destinatie turistica;

e)incheie acte juridice in numele si pe seama Organizatiei;

f)accepta donatii, sponsorizari si alte venituri in conditiile legii;

g)aproba politica de personal a Organizatiei si organigrama;



h)aduce la cunostinta Adunarii Generale cererile de inscriere si/sau retragere in/din Organizatie;
i)aduce la cunostinta Adunarii Generale fiecare situatie in care un membru a fost suspendat de
drept si motivul acestei suspendari, precum si data la care s-a ridicat suspendarea de drept, daci
motivele suspendarii au fost indepartate;

j)propune Adunarii Generale cuantumul cotizatiei si modul de achitare a acesteia;

k)hotaraste, la nevoie, schimbarea sediului Orgamzatlel

l)imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe persoane pentru a
indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea Organizatiei;

propune planul de management si actiune, activitatile, precum si resursele necesare pentru a
implementa, pnn mijloace spec1f1ce strategla si obiectivele generale ale asociatiei, astfel cum
sunt prevazute in prezentul statut. si urmareste indicatorii de performanta in destmatle
n)pregateste agenda sedintelor Adgmarn Generalé

o)hotaraste angajarea patrimoniului asociatiei si raspunde de actele sale in fata Adunarii Generale
p)elaboreaza Regulamentul Intern al Asociatiei si il supune spre aprobare Adunarii Generale
q)propune Consiliilor Locale cuantumul taxelor speciale de promovare

r)indeplineste orice alte atributii prevazute de statut sau stabilite de Adunarea Generala.

(8) Membrii Consmulw Dlrector raspund pentru activitatea lor, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
Art. 29. (1) Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare lunar sau trimestrial sau ori de cate
ori este nevoie. Se poate intruni‘in sedinte extraordinare, convocandu-se de fiecare data cand este
necesar, la solicitarea presedintelui, a managerului de destinatie ori a cel putin unei treimi (1/3)
din membrii sai.
(2) Modul de convocare si procedunle se vor detalia in Regulamentul Intern al Organizatiei/statut.
Convocarea Consiliului Director se face cu cel putin 5 (cinci) zile inainte de data stabilita pentru
desfasurarea sedintelor, iar in situatii care reclama urgentd, cu cel putin 48 de.ore inainte.
Convocarea se va face in scris, prec1zandu se ordinea de zi, data, modul de desfasurare a sedintei
(cu prezenta fizica, in format hibrid sau ontine), ora si locul desfasurarii sedintei si, dupa caz, orice
alte documente anexate ordinii de zi.
(3) Membrii Consiliului Director sunt legal convocati pentru sedintele ordinare si extraordinare,
prin trimiterea convocatorului la adresa de posta electronici indicat3 la art. 1, membrii Consiliului
Director avand obligatia de a notlflca orice modlflcare la adresele de posta electromca indicate
antenor

4) Sedinta Consiliului Director este legal const1tu1ta in prezenta a jumatate plus unu din totalul
membnlor sai.
(5) In cazurile de absenta a presedmtelm atrlbutnle sale vor fi delegate unui vicepresedinte, prin
act intern.
(6) Membrii Consiliului Director-pot participa la sedinte prin teleconferinta, videoconferinta sau
alte mijloace de comunicare similare, care permit tuturor participantilor sa se auda reciproc.
Fiecare membru care participa in acest mod va fi considerat prezent, va avea dreptul de a fi inclus
in cvorum si va putea vota.
(7) Consiliul Director va alege dintre-participantii la sedinta sau va desemna, din randul salariatilor
Organizatiei, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei. Deciziile Consiliului Director
se consemneaza in registrul de procese-verbale, care se pastreaza la sediul Organizatiei.
(8) Consiliul Director emite decizii in urma sedintelor ordinare si extraordinare pe care le adopta
cu votul a jumatate plus unu din membm prezenti. in caz de balotaj, votul presedintelui este
decisiv.
(9) Deciziile sunt valide dupa semnarea lor de catre presedinte si secretar. Refuzul semnarii
acestora se va motiva in scris.
(10) Deciziile Consiliului Director pot fi semnate inclusiv cu semnatura electronica.
Art. 30. Deciziile contrare legii si/sau Statutului Organizatiei pot fi atacate in justitie de catre
oricare dintre membrii acesteia, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data cand au luat
cunostinta despre decizie sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.



.

Art. 31. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumlta problema supﬁsa deciziei Consiliului
Director, este interesat personal sau prin sotul/sotia sa, ascendentii sau descendentn sai, rudele in
linie colaterala sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va _putea lua parte la deliberare si

nici la vot, sub sanctiunea de daune - interese, daca fara votul siu nu s-ar fi obtinut majoritatea
ceruta pentru adoptarea hotararii.

Art. 32. Calitatea de membru in Consiliul Director mceteaza fara alte formalitati:
a) la data expirarii mandatului, daci nu a fost reales; - .
b) prin renuntarea expresa la mandat, astfel: prin depunerea unei cereri, adresata Presedintelui,
la secretariatul Organizatiei cu cel putin 30 zile mamte de data la care doreste sa ii inceteze
calitatea de membru; T .

C) prin deces sau punere sub 1nterd1ct1e g :

d) prin revocarea mandatului de catre Adunarea Generala la propunerea Consiliului Director, in
urmatoarele situatii:

¢
e

i) daca este condamnat printr-o sentinta penala; .

ii) daca a compromis imaginea si mtegntatea Organizatiei;
iii) daca dovedeste lipsa de interes in indeplinirea mandatutui lncredmtat

iv) daca lipseste la mai mult de jumatate din sedintele anuate ale Consiliului Director.
Art. 33. Managerul de destinatie

(1) Managerul de destinatie este numit de catre Consiliul Dlrector in urma derulérii unei proceduri
de recrutare transparente, care respecta prevederile prezentulm Statut si legislatia aplicabila.

(2) Managerul de destinatie isi desfasoara activitatea in baza unui cQntract individual de munca si
va indeplini atributiile prevazute in flsa postului si in prezentul Statut.

(3) Consiliul Dlrector va monitoriza si evalua penodlc performanta ‘managerului de destinatie, i
baza oblectlvelor si indicatorilor de performanta agreati la angajare de ambele parti.

Art. 34. Managerul de destinatie are urmatoarele atributii generale:
a)cunoaste legislatia generala in domeniul turismului’ si specifica activitatii de turism,
administratiei publice si ONG-urilor; *
b)asigura organizarea si functionarea activitatii Organizatiei de Management al Destinatiei;
c)identifica specificul destmatlel si a elementelor diferentiatoare, elaboreaza mecanismele de
implementare a conceptului de dezvoltare durabili in turism; *
d)comunica si colaboreaza eficient cu administratiile publice, sectorul privat, ONG-urile si alti
actori 1mpl1cat1 in destinatie;
e)coordoneaza elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltaré si marketing turistic, a
strategiei de brand al destmatlel si planul de monitorizare turistica. ¥’
f)monitorizeaza plata cotizatiei anuale a membrilor la bugetul Orgamzatlel si propune
Consiliului Director masurile ce trebuie luate impotriva celor care.'nu si-au achitat cotizatia
datorata;
g)identifica surse de finantare si propune proiecte.

Art. 35. Controlul financiar al Organizatiei poate fi asigurat de un cenzor ales de Adunarea
Generala.* pentru o perioada de 3 ani, cu posibilitatea prelungirii mandatului. Comisia de cenzori
se va constitui din numar impar de membri.

Art. 36 Cenzorul Organizatiei trebuie sa detina calitatea de expert contabil sau de contabil
autorizat, in conditiile legii. Acesta nu poate fi membru/reprezentant in Adunarea Generald a
Organizatiei si/sau in Consiliul Director.

Art. 37 Adunarea Generala aproba regulamentul de organizare si functionare a cenzorului/comisiei
de cenzori. Pentru activitatea depusa, cenzorul primeste o indemnizatie, stabilitd de Adunarea
Generala a Asociatilor.



Art. 38 (1) Cenzorul poate renunta la functia sa cu un preaviz de 45 de zile, el fiind raspunzator
pentru nerespectarea acestui termen prin retragerea sa intempestiva si pentru eventualele
neglijente in indeplinirea atributiilor.

(2) in caz de indisponibilitate, atnbutnle acestuia vor fi exercitate temporar de Cenzorul supleant,
urmand ca Adunarea Generala sa decida in maxim 3 luni inlocuirea Cenzorului.

Art. 39. in realizarea compétentei sale, cenzorul are urmatoarele atributii:

a) verifica, cel putin o data pe an, modul in care este administrat patrimoniul si bugetul
Organizatiei,

b) intocmeste rapoarte, pe care le prezinta Consiliului Director si Adunarii Generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii de control financiar prevazute in prezentul Statut sau stabilite
de catre Adunarea Generala.

CAPITOLUL VIII - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ORGANIZATIEI

.

Art. 40. Organizatia se dlzolva

a)de drept;
b)prin hotararea instantei judecatoresti competente;
c)prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 41. (1) Organizatia se dizolva de drept, prin:

a)imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituitda, daca in termen
de 3 luni de la constatarea unii astfel de fapt nu se adoptarea de masuri de remediere;
b)imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
prezentul statut, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care Adunarea
Generala sau, dupa caz; Consiliul Director trebuia sa se constituie;
c)reducerea numarului de membri asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit
in termen de 3 luni de la producerea sa.
(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei circumscriptie
teritoriala se afla sediul O_rganizat;iei\, la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 42. Organizatia se dlzolva prin hotararea instantei Judecatorestl competente, cand:

a)scopul sau activitatea desfasurata a devenit ilicita sau contrar normelor de ordine publica;
b)atingerea scopului sau se realizeazi prin utilizarea unor mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

c)Organizatia urmareste un alt scop decat acela pentru care s-a constituit;
d)Organizatia a devenit 1nsolvab1la

Art. 43. Organizatia se poate dlzolva si prin hotararea Adunarii Generale a acesteia, luata cu votul
a doua treimi (2/3) din totalul votunlor exprimate in Adunarea Generala. in termen de 15 zile de
la data scadentei la care s-a. hotarat dizolvarea, hotararea Adunarii Generale se depune la
judecatoria in a cérei circumscriptie tentonala isi are sediul Organizatia, pentru a fi inscrisa in
Registrul asociatiilor si fundatiilor. :

Art. 44. (1) Lichidarea Organizatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, cu
respectarea dispozitiilor art. 60 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.



.

(2) Tn cazul dizolvarii Organizatiei, bunurile ramase.in urma lichidarii nu se pot transmite catre
persoane fizice. L ; w O mS s

(3) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drépt public cu
scop identic sau asemanator, ca urmare a deciziei Adunirii Generale, luata prin votul majoritatii
simple a membrilor prezenti. S BRI : .
Art. 45. (1) In cazul dizolvarii de drept sau prin hotérare' judecitoreasc, asa cum este prevazut in
articolele anterioare, lichidatorii vor fi numiti prin insési Hotirarea judecitoreasca.

(2) In cazul dizolvarii hotarate de Adunarea Generald,. lichidatorit vor fi numiti-de catre Adunarea
Generala. B o

(3) In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteaza odata ,:u numirea-lichidatorilor.

(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice, ‘autorizate in conditiile tegii.

Art. 46. (1) Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatori vor face inventarul si vor incheia un
bilant care sa constate situatia exacta a activului si pasivului Organjzatiei. ,’ -

(2) Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale Organizatiei.
De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.

(3) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului. ”
Art. 47. Lichidatorii sunt obligati sa continue oper‘ét,iunifé juridice in-curs, s3 incaseze creantele,
sa plateasca creditorii si, daca numerarul este insuficient, sa transforme si restul activului in bani,
procedand la vanzarea prin licitatie publicd a bunurilor mobile si imobile. *

Art. 48. Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot refnite celor in drept contul gestiunii decat
dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Organizatiei.

Art. 49. Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate. creditorilor din culpa lor. -

Art. 50. Atat fata de membrii Organizatiei, cat si fata de membrii asociati, lichidatorii sunt supusi
regulilor mandatului. ' ‘

Art. 51. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de dou luni si depuna
bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la Registrul
asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul
Organizatia. Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasci toate procedurile pentru publicarea

)

lichidarii si radierea Organizatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 52. Daca in termen de 30 de zile calendaristice de la depunerea bilantului nu se inregistreazi
nicio contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei,
vor remite celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si
actele Organizatiei si ale lichidarii. Numai dupa aceasta, lichidatorii vor fi considerati descarcati si
li se va elibera, in acest scop, un act constatator. 5

Art. 53. Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoana interesata, la
judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala se afla sediul’ Organizatiei.

Art. 54. Organizatia isi inceteaza existenta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 55. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile cap. IX din 0.G. nr. 26/ 2000,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005 cu privire la asociatii si fundatii.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE



Art. 56. (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de jumatate plus
unu din membrii fondatori si asociati, cu drept de vot.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeaza in forma scrisa, cu indeplinirea
conditiilor legale de fond si forma, prin inscrierea acestor modificari/completari in Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Targu Jiu, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor cuprinse in Ordonanta de Guvern nr. 26/2000, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 246/2005 cu privire la asociatii si fundatii.

Art. 57. (1) Organizatia va tine la sediul sdu, pe o perioada de 5 (cinci) ani, evidentele contabile,
registrele cerute de lege, rapoartele corecte si complete ale conturilor, procesele-verbale ale
sedintelor Adunarii Generale si ale Consiliului Director, precum si un registru cuprinzand dispozitiile
emise de managerul de destinatie.

(2) Toate dosarele si re_glstrele Organizatiei pot fi inspectate de catre oricare dintre membrii
fondatori si asociati ai Organizatiei, inclusiv de cenzorul Organizatiei.

Art. 58. Prezentul statut este cadrul normativ pe baza caruia se va desfasura intreaga activitate a
Organizatiei.

Art. 59. Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare,
incidente activitatii Organizatiei.

Art. 60. Conform Procesului-verbal de Constituire, noi, membrii fondatori ai ORGANIZATIEI DE

MANAGEMENT AL DESTINATIEI "ACASA LA BRANCUSI" il/o  imputernicim  pe
~:, identificat/a cu C.l. seria nr. , avand  C.N.P.
, domiciliat/a in , sa actioneze in numele nostru si pentru noi in

vederea obtinerii av12ulu1 conform emis de autontatea publica centrala responsablla in domeniul
turismului, desfasurarii procedum de dobandire a personalitatii juridice a organizatiei in fata
Judecatoriei si inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiilor, precum si sa
semneze acte modificatoare potth solicitarilor impuse de instanta Judecatoreasca daca este
cazul, semnatura sa fiind valabila in acest sens. Totodata, in vederea deschiderii contului pentru
consemnarea patnmomulm initial, cat si pentru orice alte operatiuni bancare, este imputernicit

domnul/doamna . identificat/a cu C.l.seria___nr )
CNP . ,domiciliat/a in ;
strada _nr__ judétul

Art. 61. (1) Prezentul Statut este guvernat de legea romana. In situatia in care intervin modificari
ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut. va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

(2) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.

(3) Toate litigiile nascute din sau in legatura cu acest Statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, vor fi
deduse spre solutlonare instantelor Judecatorestl competente.

Prezentul STATUT a fost redactat si semnat in ( ) exemplare originale, astazi, data
autentificarii/atestarii'sale. . :

MEMBRII FONDATORI:



Judetul GORJ prin Consiliul Judetean GORJ,
PRESEDINTE

Cosmin-Mihai POPESCU
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Presedinte de sedinta Contrasemneaza secretar.general uat

Dungan Constantin-Catlin Popa Vasile
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