Romania

Judetul Gorj
Comuna Baia de Fier
Consiliul Local

HOTARARE
privind aprobarea Planului de perfecfionare profesionala a salariatilor din cadrul
administratiei publice locale a comunei Baia de Fier pentru anul 2019

Consiliul Local al comunei Baia de Fier, judetul Gorj, intrunit in sedinta ordinara,
Avand in vedere :
- Expunerea de motive la proiectul de hotérare a primarului nr.23/04.03.2019;
- Raportul de specialitate la prezentul proiect de hotarare nr.28/04.03.2019;
- Rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local ;
- prevederile art. 192, art. 193 si art. 194 din Legea nr. 53/24.01.2003 — Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art 51, alin. (1), (2) si (4) din Legea nr. 188/08.12.1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 5 si 14 din H.G. nr. 1066/10.09.2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici;
- prevederile Ordinului A.N.F.P. nr. 13601/23.12.2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului
standard de transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala si
fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici,

in temeiul prevederilor art. 36, art. 45 si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1— Se aproba Planul de perfectionare profesionald a salariatilor din cadrul administratiei
publice locale a comunei Baia de Fier pentru anul 2019, conform Anexei care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art. 2 - Secretarul comunei va aduce la indeplinire prezenta dispozitie.

Art. 3 Prezenta hotarare se comunica, prin intermediul secretarului comunei Baia de Fier, in
termenul prevazut de lege, Primarului, Institutiei Prefectului - judetul Gorj, la AN.F.P, persoanelor
interesate si se aduce la cunostinta publica prin afisarea la sediul primariei.

Nr. /c?

Data: 29.03.2019

Adoptata in sedinta ordinard cu un nr. de / / voturi pentru, “ voturi impotrivd,
N voturi abtineri, exprimate din nr. total de 22 consilieri prezenti la sedinta si din totalul de 13
consilieri in_functie.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza secretar,
Calinescu Daniela Popa Vasile
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de transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala

si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici ,\Mvv\,%q\tn_v —
Cod regiune : 4|Sud - Vest Oltenia _H_
Cod judet g 19]Gorj
Institutia : Primaria Baia de Fier
Nume, prenume si functia detinuta de persoana Agurida Vasile-consilier superior

numita in conditiile art. 15 din Hotararea Guvernului
nr. 1.066/2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionala a functionarilor publici :
Telefon : 0253461202

E-mail baiadefierprimaria@yahoo.com
Informatii privind avizul comisiei paritare

Informatii privind includerea de masuri
privind perfectionarea profesionala a
functionarilor publici in acord colectiv

Fonduri alocate
1. De la bugetul autoritatii sau institutiei publice : 18000,00
2. Alte surse :

Gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectivimplementate si rezultatele
efectiv obtinute cf. art. 21 alin. (1) lit. d) din HG 1.066/2008 :

Propunerile de imbunatatire a sistemului de formare profesionala a functionarilor publici la nivelul
autoritatii sau institutiei publice cf. art. 21 alin . (1) lit. f) din HG 1.066/2008 pentru aprobarea normelor

privind formarea profesionala a functionarilor publici, daca este cazul :

Art. 14 alin. (1) lit. a) din Hotararea Guvernului nr.

Domeniul de perfectionare profesionala 1.066/2008 pentru aprobarea normelor privind




perfectionarea profesionala a funct. Publici

Functii publice

| Nr. functionari publici

1. Identificate in rapoartele de evaluare

Domeniul 1 :

Inalti functionari publici

ARHITECTURA S| URBANISM

de conducere

POLITICI SI AFACERI EUROPENE

de conducere

0

0

Cod Tematici : de executie 0
specifice 0

Domeniul 2 : Inalti functionari publici 0
COMUNICARE S| TRANSPARENTA DECIZIONALA de conducere 0
Cod Tematici : de executie 0
specifice 0

Domeniul 3 : Inalti functionari publici 0
DEZVOLTARE PERSONALA de conducere 0
Cod Tematici : de executie 0
specifice 0

Domeniul 4 : Inalti functionari publici 0
DEZVOLTARE REGIONALA DURABILA de conducere 0
Cod Tematici : de executie 0
specifice 0

Domeniul 5 : Inalti functionari publici 0
DREPT SI LEGISLATIE COMUNITARA de conducere 1
Cod Tematici : de executie 2
515855 specifice 0
Domeniul 6 : Inalti functionari publici 0
GESTIONAREA FONDURILOR EXTERNE de conducere 0
Cod Tematici : de executie 0
specifice 0

Domeniul 7 : Inalti functionari publici 0
IT&C TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI COMUNICATIILOR |de conducere 0
Cod Tematici : de executie 0
specifice 0

Domeniul 8 : Inalti functionari publici 1
MANAGEMENT de conducere 0
Cod Tematici : de executie 1
8.19,8.20 specifice 0
Domeniul 9 : Inalti functionari publici 0
0




Cod Tematici : de executie 0
specifice 0

Domeniul 10 : Inalti functionari publici 0
RESURSE S| SERVICII PUBLICE de conducere 0
Cod Tematici : de executie 1
10,6|specifice 0

privind formarea profesionala a functionarilor pu

2. Prioritare conform art. 11 din Hotararea Guvernul

blici

ui nr. 1.066/2008 pentru aprobarea normelor

Domeniul prioritar

Inalti functionari publici

MANAGEMENT

de conducere

Management financiar si contabilitate bugetara

de executie

specifice

Domeniul prioritar

Inalti functionari publici

GESTIONAREA FONDURILOR EXTERNE

de conducere

Managementul proiectelor

de executie

specifice

Domeniul prioritar

Inalti functionari publici

MANAGEMENT

de conducere

Managementul resurselor umane din entitatile publice

de executie

specifice

Domeniul prioritar

Inalti functionari publici

IT&C TEHNOLOGIA INFORMATIEI S| COMUNICATIILOR

de conducere

de executie

specifice

Domeniul prioritar

Inalti functionari publici

COMUNICARE S| TRANSPARENTA DECIZIONALA

de conducere

de executie

specifice

Domeniul prioritar

Inalti functionari publici

DREPT SI rmo_m_.\.,.,._._m COMUNITARA

de conducere

Drept administrativ si contencios administrativ

de executie

Abordare tehnico - legislativa pentru elaborarea si publicarea actelor norma

specifice
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|DOMENII DE PERFECTIONARE

Arhitectura si urbanism

Comunicare si transparenta decizionala

Dezvoltare personala

Dezvoltare regionala durabila

Drept si legislatie comunitara

Gestionarea fondurilor externe

IT&C - Tehnologia Informatiei si Telecomunicatiilor

Management

O (N|D O [P [WINf =

Politici si afaceri europene

Resurse si servicii publice

=l
= O

Laborator - Monitorizarea factorilor de mediu

1.1.  |Administrarea teritoriului 0
[.2. |Amenajarea teritoriului si urbanism 0
1.3.  |Amenajarea si planificarea peisajului 0
1.4.  |Arhitectura peisajului 0
1.5.  |Autorizarea lucrdrilor de constructii 0
1.6. |Conservare si restaurare arhitecturala 0
1.7. |Management urban 0
1.8. |Proiectare si planificare urbana 0
1.9. |Verificarea executiei lucrarilor de constructii, intretinere si reparatii 0
Ll

1.12. : .

1.13.

1.14.

2.1. [Comunicare intra si interinstitutionald in entitatile publice 0
2.2. |Comunicare interpersonald in cadrul entitatilor publice 0
2.3. |Comunicare si relatii publice 0
2.4, |Comunicare in limbi strdine pentru administratia publica 0
2.5. |Comunicare publica si mass-media 0]




2.6. |Etica si integritate 0
2.7. |Gestionarea documentelor unei institutii publice 0
2.8. |Gestionarea informatiilor clasificate ol
2.9. |Imaginea si relatiile publice instituionale 0
2.10. [Marketingul serviciilor publice 0
2.11. |Medierea si negocierea in administratia publica o]
2.12. |Relatii europene si internationale 0
2.13. |Transparenta decizionala si liberul acces la informatii de interes public 0
2.14.
2.15.
2.16.
2.7
2.18.

1. |Coaching-ul - instrument al managementului public modern 0
3.2. |Comportament si conduitd publica 0
3.3. |Dezvoltare abilitati si aptitudini 0
3.4. |Formare formatori 0
3.5. |Gandire pozitiva 0
3.6. |Inovatie si creativitate 0
3.7. |Inteligenta sociald si emotionala 0
3.8. |Managementul competentelor 0
3.9. |Managementul stresului 0
3.10. [Managementul timpului 0
3.11. [Mentoring ( asistentd profesionald in dezvoltarea carierei ) 0
3.12. |Motivarea personalului 0
3.13. |Programarea neuro - lingvistica 0
3.14. |Tehnici de motivare 0
3.15. |Tehnici si programe de dezvoltare personala 0
3.16. |Teleworking (lucrul de acasa, flexibilitatea orelor de program si a locatiei) 0
3.17. = e .

3.18.
3.19.
3.20.
3.21.

Audit energetic

Concesionarea, vanzarea sau inchirierea bunurilor , concesionarea de servicii ale

4.5.

Dezvoltarea urbana

4.2. |UAT - organizarea si desfasurarea licitatiilor publice 0
4.3. |Gestionarea durabild a domeniului public sau privat al UAT |
4.4. |Dezvoltarea durabild locala 0

0
















