ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA BAIA DE FIER
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
Pentru modificarea si completarea HCL nr. 33 din 30.06.2021 privind aprobarea reorganizarii
aparatulului de specialitate al primarului, aprobarea organigramei, statului de functii si numarul de
personal din aparatul de specialitate al primarului, al institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate
juridica, de subordonare local3,

Consiliul local al comunei Baia de Fier
Avand in vedere :
- Referatul de aprobare al proiectului de hotarare, intocmit de primarul comunei Baia de Fier, in calitatea sa
de initiator, prin care se sustine necesitatea si oportunitatea proiectului;
- Raportul de specialitate la prezentul proiect de hotérare, prezentat de Secretarul general al comunei;
- Avizul comisiilor de specialitate constituite la nivelul autoritatii deliberative din comuna Baia de F ier;
- HCL nr. 33 din 30.06.2021 privind aprobarea reorganizarii aparatulului de specialitate al primarului,
aprobarea organigramei, statului de functii si numarul de personal din aparatul de specialitate al primarului, al
institutiilor si serviciilor publice, fard personalitate juridica, de subordonare locala,
in conformitate cu:
- Ordinul Prefectului judetul Gorj, nr. 164/09.04.2021 privind aprobarea numarului maxim de posturi din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj si din aparatele de specialitate ale primariilor u.a.t.urilor din
judetul Gorj;
- prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 17/2000 (republicatd ) privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile
si completérile ulterioare;
- prevederile Legii 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu modificarile si
completérile ulterioare;
- prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Prevederile art. 129 alin.(1), alin. (2) lit. a) alin. 3) lit. ¢) art.139 alin. (1), art. 385 alin. (3), art. 391, art. 402
alin.(1), art. 518, art. 610 alin. (1) si ale art. 611 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.
57/2019 privind Codul administrativ;
- Prevederile art. 43 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
- Prevederile art. 9 pct. 8 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,
In temeiul dispozitiilor art. 139, alin. (1), alin. (3) si ale art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art. I. Hotararea Consiliului Local Baia de Fier nr. 33 din 30.06.2021 privind aprobarea reorganizarii
aparatulului de specialitate al primarului, aprobarea organigramei, statului de functii si numarul de personal din
aparatul despecialitate al primarului, al institutiilor si serviciilor publice, fira personalitate juridicd, de
subordonare locala, se modifica si se completeaza dupa cum urmeazi:

1. Laarticolul 1, aliniat (1), litera b) se abroga.

2. Laarticolul 2, aliniat (1), litera a) se abroga.

3. Laarticolul 2, aliniat (1), dupa litera c) se introduce o nous litera, lit. c') cu urmitorul cuprins:

..¢") Postul contractual de executie de inspector specialitate , gradul professional II, nivel studii S, vacant
in cadrul Compartimentului Implementarea proiectelor cu finantare externi nerambursabild, se transformi in
post de natura contractuali de asistent medical comunitar, gradul profesional debutant, nivel studii PL, in cadrul
Serviciului social “Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru bitrani”

4. Anexa nr. 2 privind Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului social “Centru de zi

de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru batrani”, aprobata la articolul 2, punctul
(2) se modifica conform Anexei nr. 1 parte integranta la prezenta hotarare.

5. Articolul 3 se abroga.

6. Dupa articolul 5 se introduc doud noi articole, art. 5' si art. 52 care vor avea urmitorul cuprins:

»Art. 5! . Ca urmare a promovarii concursului, organizat in data de 02.08.2021, pentru ocuparea functiei



contractuala de executie de referent, gradul professional II, nivel studii M, vacant in cadrul Compartimentului
Pestera, se ia act de ocuparea acestui post de citre Laziroiu Elena.

~Art. 52 (1) Ca urmare a transferului la cerere a domnului Stanciu Gheorghe, functia publicid de
executie, de consilier achizitii publice, gradul profesional aistent, nivel studii S, din cadrul Compartimentului
achizitii publice, riméane vacanti

(2) Functia publica de executie, de consilier achizitii publice, gradul professional aistent, nivel studii S,
vacanta in cadrul Compartimentului achizitii publice, se transforma in functie publica de executie, de consilier
achizitii publice, gradul profesional debutant, nivel studii S, in cadrul Compartimentului achizitii publice

Art. IL. Noua structura a organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului  comunei Baia de Fier, pentru institutiile si serviciile publice, fara personalitate juridica, de
subordonare locald sunt expuse in Anexele 2 si 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. III (1) Prezenta hotarére se comunica Institutiei Prefectului judetului Gorj, in vederea exercitarii
controlului legalitatii acesteia, la A.N.F.P. si persoanelor interesate.

(2) Prezenta hotéréare se aduce la cunostinta publica prin grija Secretarului general al comunei Baia de
Fier, prin afisare la sediul autoritatii administratiei publice locale si se publica in Monitorul Oficial Local.

Art. IV. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se insarcineaza primarul prin
compartimentele de specialitate.

"

Data: 05.08.2021

Adoptatd in sedinta extraordinara de indata, cu respectarea prevederilor art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu un nr. de voturi pentru, __ <~ voturi impotrivd, ~ voturi abtineri, exprimate din nr. total de
[ consilieri prezenti la sedintd si din totalul de 13 consilieri in functie.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza Secretar general comuna Baia de Fier,
Constantin-Cétalin DUNGAN Vasile POPA

By




Anexa nr. 1 la Hotdrarea nr.48 din 05.08.2021

Presedinte sedintd . Contrasemneaza secretar general u.a.t.
Dungan Constantifi-Catalin Popa Vasie
oL A : N

ROMANIA DY S
CONSILIUL LOCAL AL-COMUNEI BAIA DE FIER
JUDETUL GORJ ;

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
“Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat
persoanelor varstnice

Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social “Centru de
zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat persoanelor varstnice — “Clubul
Seniorilor”, aprobat prin hotarére a Consiliului local al Comunei Baia de Fier, Judetul Gorj , in vederea
asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind cadrul legal de infiintare, organizare si
functionare, principiile care stau la baza acordarii serviciului social, beneficiarii serviciilor sociale,
conditiile de admitere, serviciile oferite, drepturile si obligatiile acestora, precum si resursele necesare
pentru functionare.

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, vizitatori.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat persoanelor
varstnice , cod serviciu social 8810CZ-V-II, va fi infiintat si administrat de furnizorul Comuna Baia de
Fier, cu sediul in comuna Baia de Fier, Judetul Gorj , acreditat conform Certificatului de acreditare
07604 ,eliberat 1a 19.07.2021 de Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.
Pentru acest serviciu se va obtine licenta de functionare , cu amplasament aprobat in urmatoarele locatii

1. Clubul Seniorilor — Exemplu: Camin Cultural , comuna Baia de Fier, Judetul Gorj
2. Sediul central al serviciului social — Sediul Primariei comunei Baia de Fier, Judetul Gorj.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat
persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor” este de prevenire a marginalizirii si excluziunii sociale, de
crestere a gradului de incluziune sociald si Imbunititire a calitatii vietii persoanelor varstnice din
comuna Baia de Fier.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1)Serviciul social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat
persoanelor varstnice va functiona cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile
si completarile ulterioare, Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, HG
nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, Ordinul nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale,



acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale, al ministrului muncii, solidaritatii sociale si
familiei, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2)Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 2126 din 5 noiembrie 2014 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au parésit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate
In sistem integrat si cantinelor sociale, Anexa 6 (Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte).

(3) Serviciul social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat
persoanelor varstnice este infiintat prin Hotararea nr.33 din 30.06.2021 a Consiliului Local al Comunei
Baia de Fier si va functiona in subordinea Primarului Comunei Baia de Fier.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

Serviciul social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat persoanelor

varstnice — “Clubul Seniorilor” se organizeazi si functioneaza cu respectarea principiilor generale care

guverneaza sistemul national de asistentd sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roméania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centru de zi de socializare si

petrecere a timpului liber (tip club)” destinat persoanelor varstnice sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor faré capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinAndu-se cont, dupa caz,de
varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu ;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si

abilitdtilor persoanei beneficiare de a trii independent;

K) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora in

solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialititii i a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si

indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de

integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistent sociala.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip
club)” destinat persoanelor varstnice sunt:

a) Beneficiari directi: persoanele varstnice, inclusiv persoanele varstnice cu dizabilitati,
pensionari, de pe raza administrativd a Comunei Baia de Fier, Judetul Gorj ;
b) Beneficiari indirecti: familiile beneficiarilor directi sau reprezentantii legali ai acestora;

(2)Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:



a)Acte necesare: CI/BI (original si copie); cupon de pensie (original si copie); adeverintd medical
eliberata de medicul de familie, in care si fie mentionate afectiunile cronice, iar acolo unde este cazul si
adeverintd medicala eliberatd de medicul specialist pentru activitatile de kineto si fizioterapie, in care si
se specifice explicit tipul de fizioterapie recomandat sau planul de recuperare prin kinetoterapie.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

Sa fie persoane varstnice sau pensionare;
Sa nu fie inregistrate la o altd unitate de asistentd sociald din Comuna Baia de Fier, unde, prin
contract, beneficiazd de aceleasi servicii;
Sd aibd domiciliul/resedinta in Comuna Baia de Fier ;
Nu se admit persoanele care se afla in evidenta cu boli infecto-contagioase
Nu se admit persoanele a céror igiend sau starea de sanatate psihica pun in pericol integritatea
fizica a celorlalti beneficiari ai centrului
Nu se admit in cadrul centrului persoanele in stare de ebrietate sau care manifesti un
comportament agresiv
Nu se admit solicitantii care nu doresc sa puna la dispozitie actele solicitate.
Pentru fiecare beneficiar, coordonatorul centrului intocmeste un dosar personal al
beneficiarului,care contine:

a) actele necesare inscrierii;

b) contractul pentru acordarea de servicii sociale;

c) fisa de evaluare personali;

d) planul individualizat de asistenta sociald, in functie de nevoile beneficiarului.
Contractul de servicii sociale se incheie intre furnizor (DASM) si persoana beneficiara.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

+ In cazul in care beneficiarul solicita incetarea serviciilor, acesta poate inainta o cerere In scris,
inregistratd la Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat
persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor” ;

*  Contractul de servicii sociale inceteaza de drept daci beneficiarul manifesta un comportament
agresiv/ ostil fatd de persoanalul sau fatd de beneficiarii Centrului de zi de socializare si
petrecere a timpului liber (tip club)” destinat persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor” In
cazul absentei acestuia la activitatile desfasurate in centru, mai mult de 12 luni calendaristice
(cuexceptia cazurilor medicale);

« In cazul decesului beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centru de zi de socializare si petrecere a timpului
liber (tip club)” destinat persoanelor varstnice au urmitoarele drepturi:

sa li se respecte drepturile si libertaile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasi, sex, reli gie,
opinie sau orice altd circumstantd personali ori sociala;

sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centru de zi de socializare si petrecere a timpului
liber (tip club)” destinat persoanelor varstnice au urmitoarele obligatii:
a) sé furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situafie familiala, sociald, medicala si
economici;

b) sé participe, in raport cu vérsta, situatia de dependent etc. la procesul de furnizare a serviciilor

sociale;

¢) sd comunice orice modificare interveniti in legitura cu situatia lor personala;
d) s& respecte prevederile prezentului regulament.



Art. 7. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip

club)” destinat persoanelor varstnice sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in relatia contractuala cu persoana beneficiara;

2. ofera consiliere si informare, consiliere psihologica si suport emotional, suport pentru dezvoltarea
abilitatilor pentru viatd independents, educare, supraveghere, socializare si activititi culturale,
reintegrare familiala si comunitard, terapii de recuperare fizica si mentinerea optima a starii de sinitate
prin kineto si fizioterapie, actiuni caritabile;

b)de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre

domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea de rapoarte de activitate;

2. afisarea de informatii utile beneficiarilor pe site-ul furnizorului, sau pe pagina web a institutiei;

3. comunicate de presa, realizarea de materiale informative ;

c)de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a

drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile

vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia d)de asigurare

a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmiatoarelor activitdti: 1.elaborarea instrumentelor

standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

e)de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea

urmatoareloractivitati:

* realizarea de inventare a mijloacelor fixe pentru dotarile centrului;

¢ claborarea necesarului de materiale consumabile in fiecare luni calendaristica.

3.realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate prin aplicare de chestionare (privind satisfactia

beneficiarilor in raport cu serviciul primit);

Art. 8. Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal
(D)Serviciul social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat persoanelor

varstnice functioneaza cu un numdr de 3 persoane, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local nr.33
din 30.06.2021

a) personal de conducere
- 1 coordonator centru ( care este persoana cu studii de asistenta sociala),
b) personal de specialitate si asistenta si personal auxiliar:
-1 asistent social
-1 asistent medical comunitar
-1 psiholog (educator)
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 2
d) voluntari:2;
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/40.

Art. 9. Personalul de conducere

(1)Personalul de conducere: coordonator de personal de specialitate

- coordonator centru, personal de specialitate (de executie), cu atributii de coordonare a activitatii si se

subordoneaza primarului.

(2)Atributiile coordonatorului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate in centru;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementarii obiectivelor si
Intocmeste informari pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

¢) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare

a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

d) intocmeste raportul anual de activitate; .
e) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;
f) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;



g) ia in considerare si analizeaz3 orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale drepturilor

beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

h) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate, in limita competentei, propune masuri de organizare care

sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

i) respectd timpul de lucru si a regulamentul de organizare si functionare;

J) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tar3;

K) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societtii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

1) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

m) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

n) contribuie in mod direct si indirect la recuperarea creantelor fiscale sau bugetare in colaborare cu
directiile de specialitate din cadrul Primariei Comunei Baia de Fier , respectiv a Consiliului local al
Comunei Baia de Fier , aducandu-si aportul la buna desfasurare a activitatii de recuperare a creantelor
bugetare, in conditiile legii;

0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de invitimant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani
indomeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se face in
conditiilelegii.

Art. 10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:

a) Manager proiect ( cod COR- 242101

b) Expert implementare ( cod COR- 112029)

¢) Coordonator de personal de specialitate ( cod COR-121108)
d) Expert Comunicare/Promovare ( cod COR-243201)

e) Expert grup tinta ( cod COR-242320)

f) Animator socio-educativ ( cod COR-516907)

(2)Atributii ale personalului de specialitate:

a) Manager proiect cod COR- 242101

- analizeazd rapoartele tehnico-financiare, in cadrul intalnirilor de coordonare ale proiectului, care se
organizeazd in functie de nevoile specifice ale proiectului, insd minim o dat pe luna si stabileste sarcini
concrete pentru membrii echipelor de proiect si a termenelor de indeplinire;

- furnizeaza un plan detaliat de lucru, cu sarcini si responsabilitdi specifice fiecirui membru al echipei de
proiect implicat din partea organizatiei beneficiare,si traseaza termene limita de indeplinire a respectivelor
atributii, conform cererii de finantare aprobate anterior ;

- gestioneaza aplicarea procedurilor de management de proiect aplicabile proiectelor cu finantare din
POCU;

- stabilirea structurii organizatorice (organigrama, ROF, fise de post) in cadrul proiectului;

- evalueazd lunar stadiul implementérii proiectului, pe baza raportului de monitorizare prezentat de
responsabilul in implementare si monitorizare;

- participa la activitatile si evenimentele organizate in cadrul proiectului si asigurd modalititi eficiente de
comunicare in cadrul proiectului;

- asigurd controlul general prin aprobarea alocirilor resurselor materiale si financiare;

- urmareste, verifica si adopta masurile necesare in vederea respectarii termenelor de implementare.



- avizeaza rapoartele tehnice si financiare intocmite de responsabilii desemnati in acest sens, inclusiv
rapoartele de activitate ale expertilor aferente ;

- coordoneaza intocmirea rapoartelor tehnice, a rapoartelor financiare, respectiv a cererilor de plati care
trebuie depuse spre aprobare la OIR - POCU , conform cerintelor in vigoare;

- participd la procesul de recrutare si selectie a personalului care va fi angajat in cadrul echipei de proiect
a beneficiarului de-a lungul implementirii proiectului;

- aproba circuitul intern si extern al documentelor;

- asigurd si mentine permanent relatia cu OIR - POCU, pentru solutionarea problemelor din domeniul siu
de responsabilitate; - respectd si asigura indeplinirea prevederilor contractuale ale contractului de
finantare.

- coordoneaza, verificd/initiaza si semneazi in calitate de Manager de Proiect adrese, scrisori, memorii,
informari, necesare pentru o buna implementare a Proiectului, in relatia cu institutii, autoritati,
organisme, operatori economici;

- verificd si aproba documentele aferente proiectului, conform cerintelor finantatorului;

- orice alte atributii neprevazute in prezenta listd, dar care contribuie la implementarea la timp, si cu
rezultatele scontate;

- stabileste structura organizatorica (organigrama, ROF, fise de post), coordoneaza recrutarea, selectia si
instruirea echipei, atribuie roluri si responsabilitati;

- coordoneaza elaborarea si actualizarea planului de actiune si stabileste proceduri pentru managementul
echipei, al activititilor, al informatiilor, al documentelor, al riscului si al calitatii.
- asigurd managementul riscurilor, dispunnd de masuri pentru eliminarea factorilor perturbatori ai
proiectului;

- coordoneazd activitatile desfasurate de citre echipa de implementare a proiectului si este responsabil
pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor la nivel de proiect in conditii de legalitate, eficienta si
eficacitate;

- aprobad alocarea resurselor materiale si financiare de proiect;

-coordoneaza elaborarea documentelor la nivelul proiectului;

- asigurd controlul general, ia decizii si initiaza actiuni;

- planifica, coordoneaza si organizeazi activitafile specifice organizatiei beneficiare, beneficiind de
sprijinul membrilor echipei de management si implementare ai organizatiei beneficiare, in vederea
atingerii obiectivelor proiectului ;

- coordoneaza si participa la intocmirea Rapoartelor tehnico financiare si a Cerererilor de rambursare ale
Proiectului, in functie de nevoile specifice ale proiectului, inclusiv Raportul tehnico financiar si Cererea
de rambursare finale, conform procedurilor.

b) Expert implementare cod COR-112029

- analizeaza rapoartele tehnico-financiare in cadrul intalnirilor de coordonare ale proiectului, care se
organizeaza in functie de nevoile specifice ale proiectului, insa minim o data pe luna si stabileste sarcini
concrete pentru membrii echipelor de proiect si a termenelor de indeplinire;

- furnizeaza un plan detaliat de lucru, cu sarcini si responsabilitati specifice fiecarui membru al echipei de
proiect implicat din partea organizatiei beneficiare si traseaza termene limita de indeplinire a respectivelor
atributii, conform cererii de finantare aprobate anterior;

- gestioneaza aplicarea procedurilor de management de proiect aplicabile proiectelor cu finantare din
POCU;

- stabileste structura organizatorica (organigrama, ROF, fise de post) in cadrul proiectului;

- stabileste structura organizatorica (organigrama, ROF, fise de post), coordoneaza recrutarea, selectia si
instruirea echipei, atribuie roluri si responsabilitati;

- coordoneaza elaborarea si actualizarea planului de actiune si stabileste proceduri pentru managementul
echipei, al activitatilor, al informatiilor, al documentelor, al riscului si al calitatii;
- asigura managementul riscurilor, dispunand de masuri pentru eliminarea factorilor perturbatori ai
proiectului;

- coordoneaza activitatile desfasurate de catre echipa de implementare a proiectului si este responsabil
pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor la nivel de proiect in conditii de legalitate, eficienta si
eficacitate;

- aproba alocarea resurselor materiale si financiare de proiect;
- coordoneaza elaborarea documentelor la nivelul proiectului
- asigura controlul general, ia decizii si initiaza actiuni;



- planifica, coordoneaza si organizeaza activitatile specifice organizatiei beneficiare, beneficiind de
sprijinul membrilor echipei de management si implementare ai organizatiei beneficiare, in vederea
atingerii obiectivelor proiectului;

- coordoneaza si participa la intocmirea Rapoartelor tehnico financiare si a Cerererilor de rambursare
ale Proiectului, in functie de nevoile specifice ale proiectului, inclusiv Raportul tehnico financiar si
Cererea de rambursare finale, conform procedurilor;

- evalueaza lunar stadiul implementarii proiectului, pe baza raportului de monitorizare prezentat de
responsabilul de monitorizare;

- participa la activitatile si evenimentele organizate in cadrul proiectului si asigura modalitati eficiente de
comunicare in cadrul proiectului;

- asigura controlul general prin aprobarea alocarilor resurselor materiale si financiare;

- urmareste, verifica si adopta masurile necesare in vederea respectarii termenelor de implementare;

- avizeaza rapoartele tehnice si financiare intocmite de responsabilii desemnati in acest sens, inclusiv
rapoartele de activitate ale expertilor aferente;

- coordoneaza intocmirea rapoartelor tehnice, a rapoartelor financiare, respectiv a cererilor de plata care
trebuie depuse spre aprobare la OIR

- POCU , conform cerintelor in vigoare;

- participa la procesul de recrutare si selectie a personalului care va fi angajat in cadrul echipei de proiect
a beneficiarului de-a lungul implementarii proiectului;

- aproba circuitul intern si extern al documentelor;

- asigura si mentine permanent relatia cu OIR

- POCU,pentru  solutionarea  problemelor din  domeniul sau de responsabilitate;
- coordoneaza, verifica/initiaza si semneaza in calitate de Manager de Proiect adrese, scrisori, memorii,
informari, necesare pentru o buna implementare a Proiectului, in relatia cu institutii, autoritati, organisme,
operatori economici;

- verifica si aproba documentele aferente proiectului, conform cerintelor finantatorului;

- orice alte atributii neprevazute in prezenta lista, dar care contribuie la implementarea la timp, si cu
rezultatele scontate;

¢) Coordonator de personal de specialitate cod COR-121108

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu resp ectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezinta furni zorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;
¢) intocmeste raportul anual de activitate; j
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
h)  desfasoara  activititi  pentru  promovarea imaginii  centrului in  comunitate;
1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incélcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatafirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;
1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din fara si din strdinatate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societtii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;



n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, 1n conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercif iului bugetar;
p) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostingd atat personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor social.

d) Expert Comunicare/Promovarecod COR-243201

- raspunde de comunicarea pentru activitatile proiectului: stabileste continutul activitatii, procedurile de
lucru, propune metode, tehnici si instrumente specifice, acorda asistenta metodologica echipei de
implementare, elaboreaza specificatii tehnice pentru serviciile subcontractate si coordoneaza;

- furnizarea acestora de catre prestator/furnizor, coordoneaza implementarea unitara a procedurilor si
intocmeste documente specifice activitatii, participa la activitatea de monitorizare si propune masuri de
remediere a deficientelor;

- intocmeste planul de comunicare, strategia de comunicare si raspunde de implementarea acesteia la nivel
de proiect;

- informeaza echipa de management cu privire la modul de implementare al activitatii de comunicare in
proiect;

- este responsabil de asigurarea vizibilitatii si transparentei actiunilor in cadrul proiectului;

- este responsabil de organizarea de evenimente conform graficului de activitati, conform cererii de
finantare;

- s€ va asigura ca toate materialele promotionale realizate in cadrul proiectului respecta prevederile;

- manualului de identitate vizuala POCU/POR;

- coordoneaza activitatea de diseminare a materialelor promotionale;

- va fi responsabil de diseminarea informarilor electronice catre beneficiari, conform cererii de finantare;
- raspunde de asigurarea vizibilitatii, transparentei si promovarii activitatilor proiectului;

- stabileste canalele de comunicare prin care se vor transmite mesajele catre grupul tinta dar si catre alte
categoril in vederea asigurarii transparentei si a vizibilitatii;

- prezinta layout-urile tuturor materialelor de promovare managerulu de proiect in vederea aprobarii
acestora,

- este responsabil de modul de diseminare al materialelor de comunicare tiparite.

e) Expert grup tinta cod COR-242320

— raspunde de recrutarea si selectarea grupului tinta, planifica activitatile acestora, mentine legatura cu
beneficiarii (grupul tinta), pastreaza evidenta grupului tinta;

— contacteaza persoanele care isi manifesta intentia de a participa la activitatile proiectului si le invita la
prima intalnire;

— verifica incadrarea in criteriile de eligibilitate stabilite pentru grupul tinta, completeaza formularul de
inscriere, solicita actele care demonstreaza indeplinirea criteriilor, prezinta pe scurt activitatile proiectului
si comunica programarea acestora;

— completeaza baza de date cu datele de contact ale persoanelor care se incadreaza in criteriile de
eligibilitate si o transmite expertului in baza de date alocat proiectului pentru realizarea evidentei in timp
util;

— asigura completarea corespunzatoare a formularelor necesare pentru a justifica apartenenta la grupul
tinta a persoanelor identificate, precum si a altor documente necesare activitatilor desfasurate de acestia;
— este responsabil de centralizare formularelor si a dosarelor de grup tinta identificat;

— asigura punerea in aplicare a deciziilor de management;

— verifica indeplinirea obiectivelor prin compararea cu indicatorii;

— identifica si face demersuri de evitare a riscurilor privind realizarea obiectivelor;

— participa la evenimentele proiectului si la intalnirile de lucru prevazute in cadrul proiectului;

— elaboreaza documentele necesare pentru raportarea lunara a activitatii si prezentarea acestora sprea
aprobare;

— elaborarea Metodologiei de selectie a grupului tinta.



) Animator socio-educativ cod COR-516907

- organizeaza si anima activitatile de loisir (sportive, culturale, turistice, jocuri etc.);

- descopera si cultiva aptitudinile beneficiarilor si efectueaza diverse lucrari practice, potrivit aptitudinilor
fiecaruia;

- realizeaza expozipii cu produsele realizate ;

- organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare, cresterea stimei de
sine in randul beneficiarilor;

- participa la elaborarea Planului individualizat de asistenpa si ingrijire, implementarea activitapilor de
recuperare-socializare, conform nevoilor si preferinpelor personale ale beneficiarilor si evaluarea
progresului beneficiarilor in conformitate cu obiectivele propuse;

- Insuseste si respecta legislabia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia specifica activitapii
proprii;

- incurajeaza si sprijina beneficiarii sa manifeste inipiativa, sa-si organizeze si sa execute, pe cat posibil
autonom actiuni si activitapi cotidiene.

- realizeaza activitati in cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru activitapi manuale, de

expresie, cantece, dansuri, confecbionare obiecte artizanat, ergoterapie, informatica, jurnalism etc.) si a
diverselor expozibii in comunitatea locala, in scopul valorificarii potenpialului creativ al beneficiarilor, a
cresterii stimei de sine si a sentimentului de utilitate sociala;

- constientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe
orizontala si pe verticala;

- organizeaza activitapi de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale beneficiarilor,
stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutorarii si comunicarii, pe baza unui plan de activitabi iar la finalul acestora va proceda la
evaluarea obiectivelor anterior stabilite.

Art. 11.Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: ingrijitor st muncitor calificat.

(2) Atributiile personalului administrativ

Art. 12. Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesarea
cordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
* bugetul local al Comunei Baia de Fier ;
* contributia persoanelor beneficiare, dupi caz;
* fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
* donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si
dinstrainatate;
*  alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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STAT DE FUNCTII

PRIMARIA COMUNEI BAIA DE FIER - JUDETUL GOR/J VALABIL INCEPAND CU DATA DE 05.08.2021

Anexa NR.3 laHCLnr.48/05.08.2021

Functia publica Functia contractuala
FUNCTIA DE % Treapta .
NR. Numele, prenumele/VACANT, . - Gradul Nivelul ) Nivelul
CRT e o;aperACANTe{i gc z' STRUCTURA DEMNITATE Inalt Clasa rofesional | studiilor profesionala/g studiilor OBSERVATII
’ P paca PUBLICA functionar de conducere de executie 3 de conducere de executie rad
public
1| Turb&ceanu Dumitru DEMNITARI primar S
2|Panduru Gabriel viceprimar S
. secretar general
3 Popa Vasile Secretar general U.A.T. comuna Baia de Fier i AgT S
o|Aguridé Vasile f:sf:zaerm::; sz::‘lt;nat, informare, relatii cu publicul, consilier I superior s
i Béadulescu Elena - Despina Compartiment juridic, administratie publici, stare civila consilier juridic | asistent S
5 Basaraba Elena Compartiment asistenta sociald consilier 1 superior S
. VACANT Compartiment asistenta sociald asistent social debutant S VACANT
o Tranulea - Mér&gescu Caliopi  [Compartiment agriculturs, cadastru si topografie consilier I superior S
Salomia - Bocse Valeriu - ; ’ 3 ) y i _—
o|Florian L Compartiment agricultura, cadastru si topografie consilier | principal
10|Gutu Mariana Compartiment financiar-contabil, impozite si taxe locale, consilier 1 superior S
§ Agurida Maria E:);n;?:::in:;::manaar-contabll, impozite si taxe locale, corisiiier | T S
12 Matea Catalina-Maria S?géi?:;';neeb"i::"am'a' - contabil, impozite si taxe locale, referent m superior M
. C iment fi iar - contabil, i ite si [ ;
5 Popa Tatiana u:):épr:ia::;n:br;[emanaar contabil, impozite si taxe locale, referent I superior M
. VACANT E?:;?::?:;: financiar - contabil, impozite si taxe locale, consilier , debutant s VACANT
ite
liescu Dan - Nicolae omp.af“_m_enml urbahisi; sensiarea teritoriului consilier | superior S
15 autorizdri si control
" consilier achizitji :
Babaligea Elena Compartiment achizitii publice siie a t | superior S
16 publice
nsilier izitii
VACANT Compartiment achizitii publice consiie .aCh i 1 debutant S VACANT
17 publice
VACANT S.ervuuu's?cnal ,,Fentru de zi de s?cn’shlz”are si petrecere a T — practicant s VACANT
18 timpului liber (tip club) pentru batrani
VACANT S_erwc'u.s?aal ,,Fientru de zide s?c'flli?re si petrecere a psiholog educator debutant s VACANT
19 timpului liber (tip club) pentru batrani
VACANT Serviciu social ,,Centru de zi de socializare si petrecere a asistent medical debitant pL VACANT
20 timpului liber (tip club) pentru b3trani” comunitar
21 VACANT Cotrnpa“rtlmentt:mple;\ﬁntarea profectelor cu finantare inspector specialitate debutant S . VACANT
externa nerambursabila
22 VACANT Cotmpa'rtlment;mple::ll?nlarea prmectelor eu fmantare inspector specialitate debutant S VACANT
externa nerambursabila
- VACANT ::t::‘rir:rear:\:;r:gle:ill:marea proiectefor cu finantare inspector specialitate |  debutant s VACANT
a a
" VACANT Cotmpavmment lljmple';nﬁntarea proiectelor cu finantare inspector specialitate M s VACANT
externa nerambursabila
- VACANT Cotmpavrtlmen(';mple:_}?nlarea proiectelor cu finantare inspector specialitate M s VACANT
externa nerambursabila
26|Draganescu Mirela Camin cultural director S
27|lspas Constantin Compartiment protectia mediului consilier | superior S
28 VACANT Pesters inspector specialitate I S VACANT
55 Barculeanu Alexandru - Dorin  |Pesters inspector specialitate [} S
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48

49

50

51

* sub fiecare sef de structura se vor trece toate functiile
publice si tot personalul contractual

Secretar general UAT

Popa Vasile

Duboiu Valentin Pesterd referent 1A M
Lazaroiu Elena Pesteri referent | M
Panduru Elena iz:‘s:aor:tir::;l:fospodérire cnreinere, deservire s femeie de serviciu 1 M
. artiment arire , T i , deservire si .
Lilea lon ::r:lr:::)';r; ;;argospodame ntretinere, deservire si conducitor auto | M
- ot 3rire , intretinere, —
Buzetoiu lon Compartiment gospodarire , intretinere, deservire si —_— m M
34 transport scolar
VACANT tCr::;rlzmsp:cr:tir:ce;;fospodérire , intretinere, deservire si conducitor auto \ M VACANT
Sclamna Constantin Serviciul voluntar pentru situatii de urgent3 conducitor auto | M
Flondor lon Compartiment politie locald politist local 1]} superior M
Zaharia Adrian Compartiment politie locald politist local 1] superior M
Ratcu Antonie - Daniel Compartiment politie locald politist local 1 superior M
Staicu Catalin - Nicolae Compartiment politie locald politist local mn superior M
Matea Petre Serviciul comunitar de utilitati publice conducator auto | M
Stanciu Constantin Serviciul comunitar de utilitti publice I3cdtus mecanic | M
i
arb - istent medical istent
G. ovan - Turbaceanu Asistenti medicali comunitari si mediatori sanitari saisten) m.e ‘e asits len PL
Mihaela comunitar medical
; : istent medical
Croitoru Mariana Asistenti medicali comunitari si mediatori sanitari asisten m,e ca debutant PL
comunitar
istent medical
VACANT Asistenti medicali comunitari si mediatori sanitari asisten mle ‘e PL VACANT
comunitar
VACANT Asistenti medicali comunitari si mediatori sanitari mediator sanitar debutant M VACANT
. C timentul de asil ] icald penti itatil
Bodescu Daniela Tnt:,r;\;;a;;;nmten ideiasistenta medicals,pentry Unitatile de medic stomatolog specialist S
! ) C timent istentd icald itatile d
Pirt4 Laura-Crina in‘:/':;;;é'nmte" ul de asistentd medicals pentru unitétile de medic specialist primar S NORMA 1/2
. . Compartimentul de asistenta medicald pentru unitatile d i dical
Ciortea Gheorghita ¢ p rjmen ul istentd medicald pentru unitatile de asistent mel ica principal L
invdtdmant generalist
VACANT ACoT;zartlimentuI de asistentd medicald pentru unititile de asistent m?dical principal pL/S VACANT
invdtdmant generalist
VACANT FoTpiart:mentul de asistentd medicald pentru unitatile de asistent me.dlcal debutant PUS VACANT
invatamant generalist
Ocupate Vacante Total
Nr. total de functii publice 17 2 19
Nr. total de inalti functionari publici 2 0 2
Nr. total de functii publice de conducere 1 0 1
Nr. total de functii publice de executie 16 2 18
Nr. total de functii contractuale de executie 10 10 20
Nr total de posturi potrivit art. lll alin. (2) din 0.U.G.
Nr. 63/2010 pentru modificarea gi completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, 37 6 43 TURBACEANU DUMITRU,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, RIMAR
cu modificdrile gi completarile ulterioare
Nr. total de functii din institutie 66 18
Contrasemneaza,




