ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA BAIA DE FIER
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru aprobarea angajarii bugetare a valorilor prevazute in proiectul MySMIS 140835 — Misuri integrate de
combatere a marginaliziirii si excluziunii sociale in zona teritoriului GAL Parang.

Consiliul local al comunei Baia de Fier
Avéand in vedere :
- Referatul de aprobare al primarului comunei Baia de Fier,inregistrat la nr. 1184/15.02.2021.;
- raportul compartimentului de specialitate din aparatul permanent de lucru al primarului, inregistrat la nr. 1185/15.02.2021;
- rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale consiliului local ;
- Cererea de finantare pentru proiectul MySMIS 140835 — Masuri integrate de combatere a marginalizarii si excluziunii sociale
in zona teritoriului GAL Parang;
- Solicitarea de clarificari nr. 3 de la DG POCU-AM POCU/OIR/OI , inregistratd lanr. 1141 /11. 02.2021

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit. b), art. 139, alin. (3) si ale art. 196, alin. (1), lit. ,,a”, ale art. 243 alin. (1) lit. a) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE

Art. 1. Se aroba proiectul MySMIS 140835 — Masuri integrate de combatere a marginalizirii si excluziunii sociale in
zona teritoriului GAL Paring, in parteneriat cu Asociatia GAL Parang si Liceul Tehnologic Baia de Fier, judetul Gorj, in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard 5: Dezvoltarea local plasati sub responsabilitatea comunitatii,
Proritatea de investitie 9vil: Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii.

Art. 2. (1). Se aproba angajarea bugetara a valorilor prevazute in proiect pentru solicitantul- U.A.T. comuna Baia de Fier,
in valoare totala de 4,843,179.20 lei, detailata astfel:
- Cheltuieli totale eligibile = 3,838,569.40 lei;
- Cheltuieli totale nerambursabile = 3,793,004.01 lei;-
- Cheltuieli totale ajutor de stat=1,560,300.00 lei
- Cheltuieli totale contributie proprie primirie= 45,565.39 lei
(2). Se aprobad angajarea bugetara a valorilor prevazute in proiect pentru Partenerul - Liceul Tehnologic Baia de Fier
comuna Baia de Fier, dupd cum urmeaza:
- Valoare totala eligibila liceu: 374,962.80 lei;
- Cheltuieli totale nerambursabile: 367,463.54 lei;
- Cheltuieli totale contributie proprie liceu: 7,499.26 lei
Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se va incredinta primarul comunei Baia de Fier Turbaceanu Dumitru,
prin aparatul de specialitate.
Art. 4. Prezenta hotardre se comunica:
- Institutiei Prefectului-Judetul Gorj ;
- Primarului comunei Baia de Fier;
- Doamnei Gutu Mariana consilier superior — Comp. contabilitate;
- La dosarul sedintei;
- Se aduce la cunostinta publica prin afisarea la sediul primariei si pe pagina de internet www primariabaiadeficr.ro

N

Data: 16.02.2021

Adoptatd in sedinta dedndatd, cu respectarea prevederilor art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu un nr. de/ 3 voturi pentru, _~— voturi impotrivd, - — voturi abtineri, exprimate din nr. total de/j
consilieri prezenti la sedintd si dintotalul de 13 consilieri in functie.

Presedinte de sedinté, ’ Contrasemneaza Secretar general U.A.T.,
Bran Gheorghe ¥ Popa Vasile



ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA BAIA DE FIER
PRIMAR,

PROIECT DE HOTARARE
pentru aprobarea angajirii bugetare a valorilor previzute in proiectul SMIS 128943 — Dezvoltare
economica si socialid in comuna Baia de Fier, judetul Gorj.

Primarul comunei Baia de Fier
Aviénd in vedere :
- Referatul de aprobare al primarului comunei Baia de Fier,inregistrat la nr. 1184/15.02.2021.;
- raportul compartimentului de specialitate din aparatul permanent de lucru al primarului, inregistrat la nr.
1185/15.02.2021;
- Cererea de finantare pentru proiectul SMIS 128943 — Dezvoltare economica si sociala in comuna Baia de Fier, judetul
Gorj.

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), lit. b), art. 139, alin. (3) si ale art. 196, alin. (1), lit. ,a", ale art. 243 alin. (1)
lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

PROPUNE:

Art. 1. Se arobd proiectul SMIS 128943 — Dezvoltare economici si sociald in comuna Baia de Fier, judetul
Gorj, in parteneriat cu Asociatia GAL Parang si Liceul Tehnologic Baia de Fier, judetul Gorj, in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara: Dezvoltarea locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii,
Proritatea de investitie 9vil: Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitétii. .
Art. 2. (1). Se aprobd angajarea bugetara a valorilor prevazute in proiect pentru solicitantul- U.A.T. comuna
Baia de Fier, in valoare totala de 4,843,179.20 lei, detailati astfel:

- Cheltuieli totale eligibile = 3,838,569.40 lei;

- Cheltuieli totale nerambursabile = 3,793,004.01 lei;-

- Cheltuieli totale ajutor de stat= 1,560,300.00 lei

- Cheltuieli totale contributie proprie primirie= 45,565.39 lei

(2). Se aproba angajarea bugetara a valorilor prevazute in proiect pentru Partenerul - Liceul Tehnologic Baia
de Fier comuna Baia de Fier, dupd cum urmeaza:

- Valoare totala eligibila liceu: 374,962.80 lei
- Cheltuieli totale nerambursabile: 367,463.54 lei
- Cheltuieli totale contributie proprie liceu: 7,499.26 lei

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se va incredinta primarul comunei Baia de Fier Turbiceanu
Dumitru, prin aparatul de specialitate.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunici:
- Institutiei Prefectului-Judetul Gorj ;
- Primarului comunei Baia de Fier;
- Doamnei Gutu Mariana consilier superior — Comp. contabilitate;
- La dosarul sedintei;

-Se aduce la cunostinta publica prin afisarea la sediul primariei si pe pagina de internet
www. primariabaiadefier.ro

Avizeaza
SECRETAR GENERAL U.A.T.,
Popa Vasile

/




REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotirire pentru aprobarea angajirii bugetare a valorilor
prevazute in proiectul SMIS 128943 — Dezvoltare economici si sociali
in comuna Baia de Fier, judetul Gorj.

La initierea prezentului proiect de hotarare s-a avut in vedere parteneriatul incheiat cu
Asociatia GAL Parang si Liceul Tehnologic Baia de Fier, judetul Gorj, in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara: Dezvoltarea locald plasatd sub
responsabilitatea comunitatii, Proritatea de investitie 9 VI: Strategii de dezvoltare locali
plasate sub responsabilitatea comunitatii si Cererea de finantare pentru proiectul SMIS
128943 — Dezvoltare economici si sociali in comuna Baia de Fier, judetul Gorj.

Titlu proiect: Masuri integrate de combatere a marginalizarii si excluziunii sociale in
zona teritoriului GAL Parang

Cod Mysmis: 140835

Axa prioritara § - Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei
forme de discriminare

Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locald plasate sub
responsabilitatea comunitatii

Obiectivul specific 5.2: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saricie sau
excluziune sociala din comunitatile marginalizate din zona rurala si orase cu o populatie de
pand la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC

Pentru primarie:

Valoare totala proiect: 4,843,179.20 lei

Valoare totala eligibila Lider: 3,838,569.40 lei

Cheltuieli totale nerambursabile: 3,793,004.01 lei

Cheltuieli totale ajutor de stat: 1,560,300.00 lei

Cheltuieli totale contributie proprie primarie: 45,565.39 lei
Pentru Scoala:

Valoare totala eligibila scoala: 374,962.80 lei

Cheltuieli totale nerambursabile: 367,463.54 lei

Cheltuieli totale contributie proprie scoala: 7,499.26 lei

Propun aprobarea prezentului proiect de hotarare in forma prezentata.

Primar,

Turbaceanu Dumitru

#



RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotirare pentru aprobarea angajirii bugetare a valorilor
- prevazute in proiectul SMIS 128943 — Dezvoltare economici si sociali
in comuna Baia de Fier, judetul Gorj.

Prezentul raport de specialitate este intocmit in conformitate cu art. 136 alin.(3) lit. a),
alin.(8) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Initiatorul, primarul comunei Turbaceanu Dumitru, la initierea prezentului proiect
de hotérare a avut in vedere Cererea de finantare pentru proiectul SMIS 128943 — Dezvoltare
economici si sociald in comuna Baia de Fier, judetul Gorj, proiect care se doreste si fie
implementat in parteneriat cu Asociatia GAL Parang si Liceul Tehnologic Baia de Fier,
judetul Gorj, in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara:
Dezvoltarea locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii, Proritatea de investitie 9 VI:
Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii.

Obiectivul tematic al proiectului este promovarea incluziunii sociale, combaterea
saraciei si a oricdrei forme de discriminare, reducerea numarului de persoane aflate in risc de
saracie sau excluziune sociald din comunititile marginalizate din zona rurala si orase cu o
populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC.

Valoare totald a proiectului este de 4,843,179.20 lei, din care valoare totala eligibila
Lider: 3,838,569.40 lei, cheltuieli totale nerambursabile: 3,793,004.01 lei, cheltuieli totale
ajutor de stat: 1,560,300.00 lei.

Comuna Baia de Fier vine cu o cheltuiala totala reprezentind contributie proprie de
45,565.39 lei.

Partenerul Liceul Tehnologic Baia de Fier :

Valoare totala eligibila scoala: 374,962.80 lei

Cheltuieli totale nerambursabile: 367,463.54 lei

Cheltuieli totale contributie proprie scoala: 7,499.26 lei

Viceprimar,
Panduru Gabriel

o



VA RETRANSMITEM PROIECTUL MODIFICAT SI UNELE CLARIFICARI LEGATE DE ACESTA.

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Reducerea numarului de persoane apartinand comunitatii marginalizate din comuna Baia de Fier, aflate in
risc de saracie si excluziune sociala, prin implementarea de interventii integrate de ocupare, educatie,
formare profesionala, asistenta sociala, in contextul mecanismului DLRC.

Obiectivele specifice ale proiectului

Ob S1 — Dezvoltare unui serviciu social in cadrul comunitatii marginalizate din comuna Baia de fier

Ob S2 - Reducerea fenomenului de abandon scolar pentru 60 de elevi din comunitatea marginalizata prin
programe tip “scoala dupa scoala”

Ob S3 — Informarea, consilierea, orientarea si medierea pe piata muncii a 195 membri ai grupului tinta
Ob S4 - 170 membri ai grupului tinta formati profesional prin participarea la cursuri de calificare

Ob S5 - Crearea a 50 de locuri de munca pentru membri comunitatii

Ob S6 — Sprijinirea a 14 membri ai grupului tinta in vederea infiintarii unei noi afaceri

Ob S7 - 2 Workshop-uri si Campanii de informare si constientizare care au ca scop implicarea comunitatii
in problemele sociale locale

Ob S8— 24 de luni de management de proiect

In functie de categorii si dimensiune, grupul tinta al proiectului va fi divizat astfel:

- 255 de persoane din comunitatea marginalizata aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care
beneficiaza de servicii integrate, din care:

- 170 de persoane participante la cursuri de formare profesionala — calificare;

- 26 persoane participante la curs de initiere competente antreprenoriale, 14 persoane care vor obtine
micro-grant-uri in vederea infiintarii unei afaceri;

- 60 de elevi participanti la programul de tip “afterschool”.

Avand in vedere faptul ca proiectul urmareste solutionarea nevoilor grupului tinta, membrii acestuia
participa si sunt implicati in activitatile proiectului astfel:

- 170 de persoane participante la cursuri de formare profesionala — calificare, din care minim 153 de
persoane dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant. Acestia vor participa in cadrul
proiectului la activitatile: A3.2 Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii (consiliere,
mediere, formare). Acestia vor beneficia de pachete hrana pe toata perioada de derulare a cursurilor si
subventie pentru participare in valoare de 1,400.00 lei.

- 28 persoane participante la curs de initiere competente antreprenoriale, 14 persoane care vor obtine
micro-grant-uri in vederea infiintarii unei afaceri. Acestia vor participa la activitatea A4.1 Acordarea de
sprijin persoanelor din grupul tinta (persoane aflate in risc de sdracie sau excluziune sociala) pentru
infiintarea de afaceri sub forma unor servicii personalizate de sprijin; A4.2 Acordarea de micro-granturi
(subventii) pentru infiintarea de noi afaceri si sprijin post-infiintare. Acestia vor beneficia de pachete hrana
pe toata perioada de derulare a cursului, materiale direct atribuibile sustinerii activitatii de formare (agenda,
pix, creion, dosar cu sina, 1 top hartie), consultanta in vederea initierii si gestionarii afacerilor si
microgranturi in valoare de 111.450 lei.

- 60 de elevi participanti la programul de tip “afterschool” in cadrul activitatii A2.1 Sprijin pentru
Acestia vor beneficia de pachete de hrana pe toata perioada de derulare a activitatii, materiale direct
atribuibile activitatii de educatie (cate un pachet/semenstru ce contine: 8 caiete, 4 pixuri, 2 creion, 2 dosar
cu sina, 2 top de hartie) si subventie in valoare de 1,400.00 lei/an.

-Din totalul de 195 de persoane ce beneficiaza de masuri de ocupare, 50 de persoane vor avea un loc de
munca, inclusiv activitate independenta, la incetarea calitatii de participant.

-195 membrii GT vor beneficia din proiect de pachete de igiena semestrial, ce vor fi distribuite de catre
echipa mobila multifunctionala, 220 membrii GT vor participa in proiect la cele 2 workshop-uri/campanii
de informare si constientizare in vederea combaterii discriminarii si promovarea multiculturalismului.



Activitatea 6 (Management de proiect) este o activitate transversala care vizeaza toti membrii GT.

In vederea asigurarii egalitatii de gen, 50% din membrii GT, indiferent de categoria din care fac parte, vor
fi de sex feminin.

Dupa cum sunt descrise nevoile grupului tinta in celelalte sectiuni ale prezentei cereri de finantare
(,,Justificare”, ,,Context”, , Activitati previzionate™), precum si in Analiza de nevoi de educatie atasata,
coroborat cu ,,Rezultatele asteptate” care sunt bine delimitate si cuantificate, categoriile si dimensionarea
grupului tinta sunt corelate cu natura si complexitatea activitatilor si de resursele puse la dispozitie prin
proiect.

Identificarea grupului tinta s-a realizat in urma efectuarii analizei din teritoriu la nivel de gospodarie, iar
implicarea si prezenta membrilor GT in activitatile proiectului a inceput inca din faza de analiza a situatie
de fapt/a nevoilor comunitatii. Membrii GT au fost identificati din faza pregatitoare a proiectului si au fost
implicati activ in identificarea si personalizarea nevoilor fiecaruia.

Selectarea grupului tinta se va realiza prin intermediul unei Metodologii de selectie a GT (care se va aproba
in cadrul proiectului) pentru toate activitatile si interventiile proiectului, cu respectarea principiilor
egalitatii de sanse si nediscriminarii. Implementarea procedurilor (Actiuni corective si preventive si
Evaluarea satisfactiei clientului) vor asigura posibilitatea echipei de management sa elimine riscurile in
ceea ce priveste interactionarea si implicarea GT.

Asigurarea prezentei numarului de membrii propus la fiecare dintre activitatile proiectului va fi asigurata
de catre expertii selectie si mentinere GT. Acestia vor comunica permanent cu GT astfel incat sa nu existe
situatii in care persoanele marginalizate sa nu se prezinte la activitatile proiectului. Mai mult decat atat,
motivarea participarii GT la activitatile propuse se face prin oferirea de beneficii precum subventie,
materiale de practica, diplome de participare, microgranturi, workshop-uri, pachete de igiena.

Mentinerea grupului tinta se va realiza prin solutionarea nevoilor acestora, atat la nivel individual cat si la
nivel comunitate, asa cum au fost definite si detaliate in prezenta cerere de finantare, dar si prin implicarea
lor la workshop-urile derulate prin intermediul proiectului. Asadar grupul tinta se va mentine datorita
beneficiilor oferite membrilor sai in cadrul proiectului si implicarii active a acestora in solutionarea
problemelor comunitatii.

Masurile de valorificare a rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia:

Perioada de sustenabilitate a proiectului (in domeniile: educatie, ocuparea fortei de munca, dezvoltarea si
furnizarea de servicii sociale, imbunatatirii conditiilor de locuit) va fi asumata de catre Solicitant pentru
minim 7 luni inca de la realizarea metodologiei de acordare a tuturor formelor de sprijin in cadrul
comunitatii.

Rezultatele obtinute prin proiect vor fi valorificate prin transformarea acestora in exemple de bune practici
la nivelul localitatii si aplicarea pt. alte grupuri vulnerabile (persoane care se afla sub plagul de saracie,
femei, persoane cu dizabilitati, varstnici, etc.) si in alte comunitati, localitati si regiuni de dezvoltare.
Structurile create si/sau finantate prin intermediul proiectului vor fi mentinute pt. sustenabilitate pt. inca
minim 7 luni de la finalizarea operationala a acestuia.

Solicitantul si partenerii vor mentine parteneriatul creat si dupa incetarea finantarii in scopul dezvoltarii de
proiecte similare in viitor si de a asigura continuitatea unor activitati ale actualului proiect, precum
actiunile de identificare a persoanelor cu probleme care necesita asistenta si sustinere in vederea incluziunii
sociale.

Rezultatele proiectului (dezvoltarea locala a zonei, persoanele ajutate sa depaseasca starea sociala de
vulnerabilitate prin educatie, formare si angajare- castigarea existentei si nu in ultimul rand incluziune
sociala) interventiile in educatie se vor prezenta ca un plan de sustenabilitate ce va fi inaintat Solicitantului
proiectului, pentru a fi aprobat si inclus in planurile si strategiile locale de la nivel de primarie.

Potrivit planului de implementare al proiectului, va exista si un plan de sustenabilitate — realizat in ultimele
luni de implementare, prin care sa se asigure in mod oficial aplicarea masurilor de sustenabilitate.
Activitatile de management si planificare a implementarii proiectului includ actiuni de validare/avizare si
aprobare a rezultatelor obtinute in cadrul proiectului, la finalizare si dupa acest moment, de catre
stakeholderii interni si externi implicati in procesele din proiect si direct interesati ca activitatile acestuia sa
aiba o finalitate pozitiva pe termen lung. Astfel, inca din etapa de elaborare a Metodologiei de
implementare a proiectului vor fi prevazute proceduri de lucru care sa asigure sustenabilitate acestuia.



Procedurile vor viza modul de derulare a proceselor de validare/avizare si aprobare de catre stakeholderi a
rezultatelor proiectului ca premiza a asigurarii sistenabilitatii.

Sustenabilitate servicii sociale

Aceste servicii finantate pe durata proiectului exista in cadrul primariei si ele vor exista si in continuare ca
structura institutionala si vor servi acelorasi scopuri de a acorda asistenta sociala, membrilor comunitatii in
care s-a implementat proiectul, crescand astfel numarul celor care vor beneficia de aceste servicii.
Finantarea structurilor va fi asigurata de Solicitant. v

Structurile vor fi mentinute permanent si cel putin 7 luni de la finalizarea operationala a proiectului vor fi
oferite servicii similare membrilor comunitatii in care s-a implementat proiectul. De asemenea,
sustenabilitatea va fi asigurata pe o perioada care exceed cu cel putin 7 luni perioada de sustenabilitate din
contractual de finantare aferent infrastructurii sociale finantate prin PNDR (masura Leader). La infiintarea
Centrului Comunitar Integrat si pentru continuarea derularii activitatilor sociale, Solicitantul va realiza un
parteneriat public-privat cu un furnizor de servicii sociale specializat in oferirea de servicii pentru persoane
varstnice. Pentru celelalte activitati de natura sociala adresate adultilor, Solicitantul va asigura personal
propriu si va semna minim 5 parteneriate cu entitati relevante din domeniul social inca din timpul
implementarii proiectului pentru continuarea activitatilor incepute in proiect (depunerea altor cereri de
finantare, proiecte dedicate grupurilor vulnerabile). Sustenabilitatea financiara a serviciilor sociale va fi
asigurata de catre Solicitant in calitatea sa de APL si partenerul privat cu care deruleaza activitati la Centrul
Comunitar Integrat. Sumele vor fi alocate din bugetul celor doua entitati. Serviciile sociale desfasurate in
proiect vor fi corelate cu cele propuse prin proiectul finantat din axa LEADER PNDR 2014-2020 ca
perioade si masuri, inclusiv sustenabilitatea lor.

Sustenabilitate servicii de ocupare

Serviciile de ocupare implementate in cadrul prezentului proiect concretizate in consilierea, orientarea
profesionala si medierea (identificarea de locuri de munca in zona) pe piata muncii a membrilor
comunitatii marginalizate din care provine grupul tinta, calificarea — formarea profesionala continua a
membrilor grupului tinta dar si oferirea de consultanta pentru cei care isi cauta un loc de munca din zona, si
nu in cele din urma incurajarea antreprenoriatului in randul celor din grupul tinta care au fost subventionati
sa-si infiinteze noi afaceri creatoare de locuri de munca (stimularea ocuparii in localitate) vor fi sustinute in
continuare si dupa incetarea finantarii europene.

Se vor organiza cursuri de pregatire profesionala si calificare pentru persoanele care apartin comunitatii
marginalizate vizate care nu au beneficiat de sprijin in cadrul proiectului, cursurile fiind finantate de
Solicitant impreuna cu partenerii. Pentru asigurarea sustenabilitatii se vor oferi servicii de consiliere,
orientare si mediere pe piata muncii prin intermediul biroului de proiect de la sediul sau unde specialisti
voluntari vor oferi aceste servicii. De asemenea, pe platforma sociala online a proiectului care va fi
mentinuta si dupa finalizarea acestuia, vor fi postate oferte de job-uri din partea angajatorilor locali iar cei
din grupul tinta care inca nu si-au gasit un loc de munca vor fi anuntati sa isi depuna CV-urile in vederea
participarii la interviuri.

Activitatile prezentate vor fi derulate inca cel putin 7 luni de la finalizarea operationala a activitatilor
proiectului cu exceptia afacerilor nou infiintate care se preconizeaza a functiona cel putin 12 luni de la
deschidere pe perioada implementarii proiectului si sa asigure o perioada de sustenabilitate de minim 7 luni
(perioada de sustenabilitate presupune in acest caz continuarea functionarii afacerii pe perioada
implementarii proiectului sau dupa finalizarea implementarii) intrucat se doreste ca acestea sa anime
ocuparea in zona si sa obtina profit si asa cum este prevazut in ghidul solicitantului conditii specifice sa
angajeze minim o persoana din comunitatea marginalizata. Locurile de munca din cadrul proiectului pentru
12 luni vor fi mentinute inca 7 luni pentru a stimula comunitatea la nivel economic si pentru a sprijini
persoanele angajate sa ofere familiilor lor un trai decent.

Un alt element de sustenabilitate il constituie platforma sociala online care va deservi o parte a activitatilor
din centrul comunitar integrat si pentru care Solicitantul va aloca in bugetul sau anual sume de bani pentru
mentenanta aplicatiei si eventuale upgrade-uri.

Sustenabilitate servicii educationale

Serviciile educationale derulate in cadrul proiectului vor continua sa functioneze minim 9 luni (1 an scolar)
de la finalizarea implementarii proiectului, astfel activitatile remediale se vor desfasura in continuare cu
exceptia ca Solicitantul va asigura din fonduri proprii onorariile celor ce vor derula activitatile.




Sustenabilitatea institutionala - descrierea modalitatilor de functionare a structurilor sprijinite prin proiect.
Structurile infiintate prin proiect vor functiona in cadrul institutiei Solicitant cu ajutorul partenerilor care
vor veni cu o contributie in munca (voluntariat sau salariati) si/sau bani pentru mentinerea acestora. Astfel:
a) Domeniul educational - scoala va mentine structurile menite sa limiteze riscul de abandon scolar tot
cu ajutorul Solicitantului, fiind institutie finantata de acesta iar la serviciile de formare-ocupare vor
participa activ partenerii care vor sprijini dezvoltarea zonei prin investitii si alte proiecte similare. In
perioada de sustenabilitate (minim 9 luni) se va mai crea cel putin 1 clasa de scoala dupa scoala (after
school).

b) Domeniul ocuparii fortei de munca — in perioada de sustenabilitate (minim 7 luni) prin intermediul
platformei sociale online se vor oferi servicii de mediere pe piata muncii pentru minim 10 persoane dintre
membrii grupului tinta care au participat in cadrul proiectului la cursuri de formare profesionala si care nu
s-au angajat (utilizarea de diferite instrumente de mediere - formulare / chestionare de mediere pe piata
muncii). Solicitantul va identifica prin expertii sai oportunitati de angajare in jud. resedinta si in judetele
invecinate pentru persoane apartinand grupului tinta in cadrul unor intalniri cu reprezentanti ai mediului de
afaceri.

De asemenea, Solicitantul din fonduri proprii va finanta cel putin o grupa de cursanti apartinand
comunitatilor marginalizate din comuna in perioada de sustenabilitate, tipul de pregatire profesionala fiind
stabilit in functie de cererea pe piata muncii la momentul finalizarii implementarii proiectului.

) Domeniul dezvoltarii / furnizarii de servicii sociale— aceste servicii au existat si vor functiona si in
perioada de sustenabilitate (minim 7 luni) in cadrul institutiei Solicitant. Ele vor fi finantate de catre
Solicitant pentru toti membrii comunitatii marginalizate. Partenerii din proiect vor cauta si identifica
resurse din fonduri proprii pentru a continua interventiile la nivelul intregii comunitati. Centrul Comunitar
Integrat infiintat in cadrul proiectului isi va contina activitatea si pe perioada sustenabilitatii cu durata
prevazuta in contractul de finantare ce va fi semnat in acest sens, finantat din PNDR pe masura Leader.



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA BAIA DE FIER
PRIMAR
DISPOZITIE
Privind convocarea consiliului local pentru sedinta de indata

Primarul comunei Baia de Fier;

Avand in vedere starea de alertd in care ne aflam la aceasta data, luand act de evolutia situatiei
epidemiologice pe teritoriul Romaniei si de evaluarea riscului de afectare a sanatatii publice pentru perioada
imediat urmatoare, care indica o crestere masiva a numarului de persoane infectate cu coronavirusul COVID-
19, precum si o crestere exponentiald a numarului de persoane aflate in carantind, izolare sau autoizolare,
tinand cont de urgenta de a aborda criza de sanatate public rezultata, s-a dispus ca sedinta, de indata, din
data de 16.02.2021, incepand cu ora 14.00, sa se desfdsoare online sedinta avand urméatoarea ordine de zi:

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) si ale art. 155 alin.(3) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

DISPUNE :

Art. 1. Se convoca consiliul local sedinta de indaté in data de 16.02.2021, ora 14,00 care se desfasoara
online, avand urmatoarea ordine de zi:

1. Proiect de hotarare pentru aprobarea angajarii bugetare a valorilor prevazute in proiectul SMIS
128943 — Dezvoltare economica si sociald in comuna Baia de Fier, judetul Gorj.
Initiator, primar Turbaceanu Dumitru

Art. 2. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului — judetul Gorj pentru controlul de
legalitate.

Nr. 43
Data astazi : 15.02.2021

Primar
Turbédceanu Dumitru

i% Avizeaza Secretar general U.A.T.

Popa Vasile
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Program Operational Capital Uman

Apel: POCU/827/5/2/Reducerea numérului de comunititi marginalizate aflate in risc de saricie
si excluziune sociala din zona rurala si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman

Proiect: cod SMIS 140835 - Masuri integrate de combatere a marginalizarii si excluziunii sociale in
zona teritoriului GAL Parang

Solicitarea de clarificare 3

Stimate domn,

Referitor la cererea de finantare cod MySMIS 140835, va informam ca sunt necesare o serie de clarificari aferente procesului de
contractare

Schimbare parteneriat: NU

Contractare

Sectiunea a fost deblocata.

Solicitant

Se solicita incarcarea acordului de parteneriat actualizat la art. 4 cu conturile deschise de solicitant si parteneri.
Se solicita incarcarea Hotararii Consiliului Local Baia de Fier pentru aprobarea proiectului.

Pentru Partener 2 se solicita:
- Procesul Verbal afferent Hotararii adunarii Generale Extraordinare nr. 87/11.08.2020

- Reincarcarea FIF-rilor pentru conturile deschise in banca comerciala cu mentionarea carei cereri corespund
(prefinantare si rambursare)

Sectiunea a fost deblocata.

Se permite atagarea de documente.

Atribute proiect

Responsabil de proiect




Persoana de contact

Capacitate solicitant

Localizare proiect

Obiective proiect

Rezultate asteptate

Context

Justificare

Grup tinta

Sustenabilitate

Relevanta

Riscuri

Principii orizontale

Metodologie

Indicatori prestabiliti

Plan de achizitii

Se solicita actualizarea sectiunii Plan de achizitii avand in vedere ca prima luna de implementare va fi martie 2021.

Sectiunea a fost deblocata.

Resurse umane implicate

Panduru Gabriel — Manager proiect - se solicita reincarcarea CV-ului cu mentionarea functiei pentru care este propus in proiect,
semnat si datat.

Babaligea Elena — responsabil Partener 2 — se solicita reincarcarea CV-ului cu mentionarea functiei pentru care este propusa in
proiect, semnat si datat.



Se solicita modificarea denumirii functiei “Responsabil selectie si mentinere GT microgranturi” in “Responsabil selectie si
mentinere GT antreprenoriat” asa cum este mentionat in sectiunea Buget- activitati si cheltuieli si in Formularul 1.
Se solicita actualizarea sectiunii Resurse Umane implicate cu numele persoanei inlocuite in etapa de contractare.

Sectiunea a fost deblocata.

Se permite atagarea de documente.

Resurse materiale implicate

Activitati previzionate

Se solicita actualizarea sectiunii Activitati previzionate avand in vedere ca prima luna de implementare va fi martie 2021.

Sectiunea a fost deblocata.

Buget - Activitati si cheltuieli

Buget - Camp de interventie

Buget - Forma de finantare

Buget - Tip teritoriu

Buget - Mecanisme aplic. terit.

Buget - Tema secundara FSE

Graficul de rambursare

Se solicita completarea sectiunii Grafic de rambursare.

Sectiunea a fost deblocata.

in acest sens, va rugam sa transmiteti clarificarile/ modificarile/ documentele lipsa la dosarul cererii de finantare mentionate mai
sus, in termen de maxim 7 zile calendaristice de la comunicarea prezentei.

Va atragem atentia ca nu puteti sub nicio forma sa faceti alte modificari in cererea de finantare decét cele indicate in prezenta
scrisoare.

Va informam ca in cazul netransmiterii in termen a clarificarilor/ modificarilor/ documentelor solicitate, DG PECU — AM
POCU/OIR/Ol isi rezerva dreptul de a revoca decizia de aprobare a finantarii.

Semnatura:
Mirela Trocan gussiasiss

Trocan Mirela



