Romania
Judetul Gorj

Comuna Baia de Fier o
Consiliul local

HOTARARE .
privind aprobarea Planului anul de perfectionare profesionala a functionarilor publici si a personalului
contractual, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Baia de Fier, pentru anul 2020

Consiliul local al comunei Baia de Fier,

Avand in vedere :

- Raportul de specialitate la prezentul proiect de hotarare ;

- Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local ;
Examinand propunerile cuprinse in referatul de aprobare al Primarului Comunei Baia de Fier.
Luand in considerare prevederile:
-prevederile art. 192, 193 si 194 din Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii.
-prevederile art. 458 si 459 din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ.
-prevederile art. 5 si 14 din HG 1066/2008, pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala
a functionarilor publici
-prevederile Ordinului nr. 13601/2008 pentru aprobarea termenelor $i a formatului standard de
transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala si fondurile
alocate in scopul instruirii functionarilor publici
-Ordinul nr. 762/2015 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare profesionala pentru
administratia publica.

In temeiul dispozitiilor art. 129, alin. (1), art 139 si art. 196 alin 1, lit a, din OUG nr. 57/2019,

privind Codul administrativ.

APROBA:

Art. 1. Planul anul de perfectionare profesionald a functionarilor publici, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Baia de Fier, pentru anul 2020, conform Anexei nr. 1,
ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Planul anul de perfectionare profesionald a personalului contractual, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Baia de Fier, pentru anul 2020, conform Anexei nr. 2,
ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza secretarul general
al comunei Baia de Fier.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunicd, prin grija secretarului general al comunei, Institutiei
Prefectului Judetului Gorj, la A.N.F.P si se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul primariei
si pe pagina de internet https://www.pbf.ro .

Nr. /O
Data: 28.02.2020

Adoptata in sedinfa ordinard. cu respectarea prevederilor art 139, din OUG nr. 57/2019, privind Codul
- ¥, - S - - - . - -
Administrativ, cu un numar de /=Lvoturi pentrn, _—voturi impotrivd, — voturi abfineri, din numdarul total de
/:,2_ consilieri prezenti la sedinga si din totalul de 13 consilieri in functie.

Presedinte de sedinta,
Panduru Ion-Daniel

Contrasemneaza secretar general,

f Popa Vasile
QCIE \u{df’




ANEXA Nr. 1 la HCL Baia de Fier nr. /0/J25 02. 2020

(- Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 13.601/2008)
FORMATUL STANDARD de transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare
profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici

Cod regiune: 4
Cod Judet 19 B
Insutuua. COMUNA BAIA DE FIER

Numele, prenumele si functia publicd definutdi de AGURIDA VASILE, consilier resurse umane.
persoana numita in conditiile art. 15 din Hotardrea

Guvernului  nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor

privind formarea profesionala a functionarilor publici:

Telefon: 10253461202 ]
E-mail: baiadeﬁerprimana@vahoo com
lnforma]u prwmd avizul comisiei parltare Nu este cazul

Informatii prwlnd Cincluderea de  masuri privind
perfectionarea profesionala a functionarilor publici in Ny este cazul.
lacordul colectiv:

Fonduri alocate:
1. De la bUﬂeruI auterné{u sau mst:runa pub]lce 1 26. 000, 00lei

2 Alte surse: 0

Gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv 1mplementate .51 rezultatele efectiv ob;mute conform
lprevederilor art. 21 alin. (1) lit. d) din Hotdrarea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
lprofesionald a functionarilor publici:

' In anul 2019 au participat la cursuri de perfectionare un numar de 4 functionari publici.

—F-’ropunerile de imbunﬁtéﬁre a sistemului de formare profes“i.on'c.l-lﬁ a fﬁnc;ionarﬁbr pdbiici la nivelul autoritdfii sau
institufiei publice conform prevederilor art. 21 alin. (1) lit. t) din HG 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionala a functionarilor publici, daca este cazul:

Selectie eficienta a furnizorilor de cursuri.
Tarifele practicate de furnizorii cursurilor sa fie pe masura serviciilor oferite.

Domeniul de perfectionare profes.lonalfl Art. 14 alin. (]) lit, a) din Hotararea Guvernului
nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor  * privind
perfectionarea profesionald a functionarilor publici
Functii publice Numar functionari publici

1. Ider_ltiﬁcate i_n rapoa_r_tele de eva]ua_rc _ - -
Inalti functionari publici 0

Domeniul 1: ARHITECTURA $I URBANISM de conducere 0

Coduri Tematici: 1.2 de execu;ie' T :
Amenajarea teritoriului si urbanism specifice 0

‘Domeniul 2: DREPT SI LEGISLATIE de conducere 0

COMUNITARA

Codu}-l ternatici: 5 9 5. a - :de execune 1 -
Lemslalle cadastru - spe;(:lf_'lc_é 0 -

nalti ﬁmctlonan publici 0
Cod fiscal, cod de procedura fiscala de conducere 0



de e.\'ecutie. I

specifice 0
Inalti functionari publici 0
Domeniul 3: GESTIONAREA FONDURILOR de conducere 0
EXTERNE
‘Coduri Tematici:6.8 de executie 1
”Implementare p_roiecte _ .spec1ﬁce 0
| - ' - Functionari pubhc; 0
Domeniul 4 MANAGEMENT de conducere 0
Coduri Tematici:8.2 de executie T
' Managementul achizitiilor publice ;5pe<:1f'cc 0
[ ) N - - :Ina]]‘,l func{mnarl pub][c 0 :
‘Domeniul 5: RESURSE SI SERVICII PUBLICE  de conducere 0 )
Coduri Tematici:10.9 de executie |2
- Politie comunitari 1spe|:lf'ce 0
- - Inalti tuncﬁon;n_pualg o
Domeniul 6:RESURSE Sl SERVICII I’U BLlCE - _de conducere 0
Coduri Tematici:10.2 - ~ de executie I
Administrare fond funciar specifice 0

Inalti functionari publici 0

'2 Prioritare conform art. 11 din Hotararea Guvernului nr. 1.066/2008 pentru aprobarea normelor prwmd formarea
profesmnalé a ["unctmnanlor publl(:l ordin presedmte ANEFP nr. 762/3 1 martie 2015

Domeniul prioritar: Inalti functionari publici 0
! «de conducere 1
Managementul serviciilor publice si de utilitate
publica
de executie 0
specifice 0
Domeniul prioritar: 2 Inalgi funcnonarl pubilu 0
[Politici publice si planificare strategica
' de conducere 0
de executie 0
ispecifice 0
Domeniul prioritar: 3 Inalti functionari publici 0
Sistemul de control intern/managerial in entititile
publice
' de conducere 1
'de execune 10
speCIF ice 0
Domeniul prioritar:4 '[nalgl functionari pub][Cl 0
Managementul resurselor umane de conducere 0
de execugle 0
-specuf‘ ce 0
Domeniul prioritar:5 ;Inalgl functionari pub]lcz 0
Management financiar bugetar si al patrimoniului g conduccre o
T - de executie K
specifice 0
Domeniul prioritar:6 EInaiu functionari pub]1c1 0
Drepturile si libertitile fundamentale ale omului e conducere 0
[ : - de executie 1



.speci_t';ce ' To

Domeniul prioritar:7 - lnalll -F&ncfi-ona_r-i ]Jut_)IICIO
Dreptul integritatii publice si politici anticoruptie e condicene 0
' deexecutiec 0
- specifice 0
Domeniul prioritar:8 nalti functionari publici 0
Legislatia Uniunii Europene de conducere 'io
| de executie 0
specifice 0
Domeniul prioritar:9 Inalti functionari publici 0
Comunicare,  relatii  publice,  transparentd i conducere 1 -
decizionala, informatii-date publice/clasificate/cu :
de executie 1
caracter personal. .
_ specifice 0
Domeniul prioritar:10 Inalti functionari publici 0
Proceduri civila si contencios administrativ de conducere. 0 -
de &ecu{ie I o
. specifice 0 - -
Presedinte de sedinta, Contrasemneaza
\ Secretar general

— e L~
=



ANEXA Nr. 2 la HCL Baia de Fier nr._ () /-‘?C? U";’: - 2RI

PLAN DE FORMARE PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BAIA DE FIER

CADRUL LEGAL

-ART 192, ART 194 Legea 53/2003-Codul Muncii privind formarea profesionala a personalului contractual.
- Art 458, art. 551, prevederile OUG nr. 57/2019, H.G. nr. 1066/2008, Legea nr. 188/1999, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu referire atdt la formarea profesionald a functionarilor publici, cat si la formarea

profesionala a personalului contractual, incadrat in autoritdtile publice locale si centrale.

OBIECTIVE GENERALE:
-Dezvoltarea abilitatii manageriale si/sau de executie din cadrul aparatului de specialitate in scopul imbunatatirii
performantelor individuale si institutionale, in contextul reformei administratiei publice si integrarii europene.

Tipul si  durata
programelor
Programe de

formare organizate
si desfisurate de
citre furnizorii de
formare
profesionala,
finalizate cu
certificat de
participare sau dupa
caz, diploma de
absolvire cu durata
de cel putin 30 de
ore.

Domenii Grup Tinta Nr. participanti Sursa de finantare
GOSPODARIRE PERSONAL 2 BUGET PROPRIU
COMUNALA CONTRACTUAL

cursul de agent | PERSONAL 2 BUGET PROPRIU
turism- ghid (ghid | CONTRACTUAL

local)

Managementul PERSONAL 1 BUGET PROPRIU
activitatilor CONTRACTUAL

culturale

Presedinte de
sedinta,

Avizeaza pentru
legalitate
Secretar general.

! ‘rlzopaéasile
—=2.d _7/ W




