Romania

Judetul Gorj
Comuna Baia de Fier
Consilinl local

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de bazi ale functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale , Administrafie” din aparatul de specialitate al primarului comunei Baia de Fier si
serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Baia de Fier

Consilinl Local al comunet Baia de Fier,
Aviind in vedere:

- expunerea de motive intocmita de primarul comunei;

- raportul compartimentulur de specialitate;

- prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondun publice, cu
modificirle si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in plata:

- prevederile art. 1, alin. (1) 5i (3), aleart. 3, alin, (1), lit. j), alin. (3), ale art. 5, pt. 3, lit. ¢), aleant. 11,
alin. (2), lit. b), din O.G. nr. 71/ 2002 privind organizarea si funclionarea serviciilor publice de
administrare a domeniulw public 51 privat de interes local;

Ludnd in considerare:

- H.C.L. nr. 2 din 30.01.2018 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice $i contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Baia de Fier si serviciile publice din subordinea
Consiliului local al comunei Baia de Fier

- procesul-verbal din care rezulidl indeplinirea conditiei de consultare a reprezentantilor salariatilor la
nivel de unitate, cu privire la stabilirea salariilor;

- avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local;

- prevederile art. 36, alin, 2, lit. ,a" si alin. 3, lit. .b" din Legea nr. 215/2001R privind administrajia
publicd locali:

In conformitate cu prevederile art, 36, alin. (2), lit. ¢) si d), alin (6), lit. a), pet. 17, din Legea nr,
2152001 R — Legea administratici publice locale cu modificarile i completirile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin. | gi al art, 115, alin. 1, lit. .b” din Legea nr. 2152001 R privind administratia
publica locald;

HOTARASTE:

Art. 1. Incepind cu data de 1 ianuarie 2019 se aproba salariile de bazd pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Baia de Fier si serviciile publice
din subordinea Consiliului local al comunei Baia de Fier, conform anexei parte integrantd la prezenta
hotirire,

Art. 2. Hotarfirea intrd in vigoare la data de 01.01.2019, dati la care H.C.L. nr. 2 din 30.01.2018
s¢ abrogd,

Art. 3. Primarul comunei Baia de Fier prin aparatul de specialitate si serviciile publice subordonate
va duce la indeplinire prevederile prezentei hotérdri.

Art. 4. Hotdrdrea se comunicl, potrivit legii, Institujiei Prefectului — judeul Gorj, autoritigilor i
persoanelor inferesate, prin grija secretarului comunei i se afiseazd la sediul primériei.
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Draea; 31.01.201%

Adpptatd in gedinfa ordivagrd o nn nr. de il volurd pentry,  vatured impodeivd, __F__LWHl'i abfinerl, exprimale div nr.
fetal e ﬂ corsifiers prezentt la sedingd 5§ din tovalul de |3 consilieri in finciie.

Presedinte de sedinta, Contrasemneazs secrelar,

Calinescu Daniela Popa Vasile
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Anexad la HCL nr. 6 din 31.01.2019

Presedinte desedinga, Contrasemneazs Secretar,
Cdlinesca Danbela Fopa Vacile
Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice 5i contractuale din cadml
aparatului de specialitate al primarului comunei Baia de Fier, reprezentind indemnizajia e Coeficient
viceprimarului comunei , stabilitd conform legii nr. 153/2017, anexa nr. 1% 3,50

SALARI DE BAZA APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARLILUI COMUNEI BALA DE FIER-FUNCTI PUBLICE $| CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI
OCUPATIONALE “ADMINISTRATIEL "

LSALARIZARE FUNCTIOMARI PUBLICI
A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Mr. FUNCTIA MNived studii SALARIUL DE Coeficient
Crt. BAZA - &)
| Secretar comund 5 - 3,45
B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. FUNCTIA GRAD PROFESIONAL | Nivel studi SALARIU DE BAZA coeficienti
crt
Gradatia | Gradafia | Gradatia | Gradatis | Gradatia | Gradatia

o 1 2 3 4 5
1 | Consilier, expert, inspector, consilier juridic | Superior 5 25 2,69 2,82 2.96 303 3,11
2 Principal 5 23 2,47 2,58 2,72 2,79 2,86
3 Asistent s |21 2,26 2,37 2,49 2,55 2,61
P Debutant 5 20 2,15 2,26 237 2,43 2,49
5 Superior M 20 | 2,15 2,26 .37 2,43 2,49
& | Referent de specialitate Principal M L7 1,83 1,92 2,02 2,07 2,12
7 Asistent M 15 1,61 1,69 1,77 1,81 1,86
8 Debutant M 14 1,51 1,59 1,67 1.7 1,75
g | Palitist local Superior ] 1.6 1,72 181 1,90 1,95 2,00
10 Principal M 14 1,51 1,59 167 |17 1,75
11 Asistent M 1.3 1,40 1,47 154 | 1,58 1,62
12 Debutant M |11 | 1,18 1,24 1,30 1,33 1,36




Il SALARI PERSONAL CONTRACTUAL
FUNCTIl CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Nr | FUNCTIA GRAD Nivel studi SALARIU DE BAZA - coeficienti
crt PROFESIONAL
i | Gradatia | Gradafial Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia Gradatia
0 4 5
1 1A 5 23 2,47 2,50 | 2,72 2,79 2,86
2 Inspector de 1 5 2.1 2,26 2,37 2,49 2,55 2,61
3 | specialitate, il 5 | 2.0 2,15 2,26 2,37 243 2,49
"4 | consifier juridic, Debutant 5 18 1,99 2,04 2,14 2,19 2,24
referent de
specialitate
5 _ Sef formatie M.G 14 151 1,59 1,67 1,711 1,75
Sef formatie hMuncitor MG
65 | muncitar lingrijitor M, G 1,47 1,58 1.66 1,74 1,74 1.82
g8 | Ingrijitor Debutant M,G 1,2 1,29 1,35 142 146 1,50
Debutant
g | Sofer, muncitor sofer | MG 1,85 1,39 2,09 219 |22 2,30
10 | calificat Sofer Il M.G 1,8 1,54 2,04 2,14 2,19 2,24
[ 11 | puncitor | M,G 1.8 1,84 2,04 2,14 2,19 2,24
il 17 1,83 1,92 2,02 2,07 1,12
n 14 151 1,59 1,67 1,71 1,75
v 17 1,29 1,35 142 1,46 1,50
13 | REFERENT DE 1A M 1,8 2,04 2,14 1,25 2,31 237
14 | SPECIALITATE [ [ 1.7 183 1,92 2,02 2,07 212
CASIER 1A
It M 15 1,61 1,65 1,77 1,81 186
= DEBUTANT M 14 | 151 159 | 1,67 BN 1,75
NOTA:

1.5alariile de bat3, calculate conform coeficientilor previzuf] in prezenta anexd, sunt pentru un salariu minim brut 2080 led lunar;

2 Salariile de batd pentru functille de conducere cuprind sporul de vechime in muncl la nivel maxim;

3, Indemnizatiile lunare ale primarului §i viceprimarulul se majoreazd cu pind la 25% in functie de numdrul de prolecte aflate in implementare.

a.Personalul care exerciti activitatea do control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestela, beneficiazd de o majorare a salarivlul de bazd cu 10%;
5. La salariile de baz3, calculate conform coeficientilor previzuti in prezenta anex3, se adaugs indemnizatia de hrand stabilith de lege, acordata proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioard.

6. Persoanele din aparatul de specialitate al primarulul nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de
majorarea salariului de bazd cu pind la 50% in functie de timpul efectiv lucrat pentru activitiile prolectului,

7. Suma sporurilor, compensatiilor, adausurilor, primelor, premiilor ¢ indemnizatilor, inclusiv cele pentru hrand §i vacant, acordate cumulat pe total buget nu

poate depligl procentul previzut de art. 25 alin (1) din Lgea nr. 153/2017. (——-_-?é-:..-r" E | ;I
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