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Centful dezl de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru bitrani
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Anexanr. 9
la dispozitia nr. 242 din 10.06.2022

PLAN PROPRIU DE DEZVOLTARE

1. DENUMIRE SERVICIU:

Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) pentru batrani

2. Cadrul juridic si institutional

* legile, actele normative pe plan local, judetean si central in baza
carora functioneazi

Centrul functioneaza in subordinea Compartimentului de Asistenta Sociald din cadrul
Primdriei comunei Baia de Fier.

Actele normative pe baza cérora centrul isi desfisoara activitatea sunt:

Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 19/2018 privind aprobarea O.U.G. nr. 34/2016 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice;

prevederile Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a beneficiarului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile
acordate in sistem integrat si cantinele sociale - Anexa nr. 6 - Centre de zi de socializare si
petrecere a timpului liber (tip club), cod 8810 CZ-V-II;

H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

H.G. nr. 886/ 2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice;

Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de
servicii sociale;
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* tipul serviciului in sistemul de asistenti sociald (local) si
incadrarea lui in organigrama de servicii ale asociatiei

Centrul vizeazd cresterea sanselor de socializare si petrecere a timpului liber a
persoanelor varstnice.

Obiectivele centrului sunt: cresterea competentelor psiho-sociale , cresterea accesului la
servicii de recuperare si de socializare, cresterea gradului de informare cu privire la drepturile si
obligatiile acestora in societate, cresterea implicarii membrilor familiei in procesul de integrare
in familie, cresterea implicarii societdtii civile din judetul Gorj in procesul de combatere a
discriminarii.

Centrul se regseste cu un rol specific in sistemul de servicii sociale, principiile sale se
pliaza pe cele europene privind interesul local, regional, national s1 european pentru serviciile
oferite persoanelor varstnice. Centrul reprezinti o unitate flexibild, dinamici $1 cu servicii

adaptate nevoilor persoanelor varstnice.

* structura de baza a serviciului: numir de beneficiari, angajati,
structura de conducere

Centrul se identifica in sistemul de servicii sociale judetene prin furnizarea de servicii
specializate de recuperare/reabilitare functionald (consiliere psihologica, kinetoterapie,
ergoterapie) si de recuperare/reabilitare sociald (asistentd sociali, informare §i orientare
profesionald, activitati sportiv-recreative si de loisir) - toate aceste servicii fiind destinate
persoanelor vérstnice pe o perioadd determinatd de timp, scopul functionirii Centrului fiind
prevenirea marginalizarii acestora.

Grupul tintd al Centrului il reprezintd persoanele cu vérsta peste 65 de ani.

3. Evolutia serviciului (scurtii prezentare)
* scurt istoric (anul infiintarii)

Centru a fost infiintat in anul 2021 prin intermediul unui proiect finantat de Uniunea

Europeana .
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* transformari,

evolutii, momente deosebite

Centrul a fost infiintat intr-o cladire de 283 mp, aflat in proprietatea comunei Baia de Fier

avand un mediu ambiental favorabil pentru membrii clubului.

Imobilul a fost reabilitat si amenajat in scopul asistirii persoanelor varstnice din com.

Baia de Fier.

Cladirea a fost proiectatdi si adaptatd specificului grupului tintd, realizandu-se

accesibilitati pentru persoane cu handicap locomotor, si spatii cu vizibilitate sporitd pentru

facilitarea comunicirii in limbaj mimico-gestual pentru persoane cu handicap auditiv.

® Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

- echipa tandrd, dinamic3, profesionista;

- numar mare de beneficiari;

- spatiu propriu pentru desfasurarea
activitdtilor individuale;

- posibilitatea utilizarii unui spatiu mai mare
pentru activitdtile de grup;

- birouri echipate corespunzitor: calculator,
telefon, fax, imprimantd multifunctionals,
acces la internet;

- posibilitatea diseminarii informatiilor prin
diferite mijloace: afise, pliante, radio, posturi
de televiziune locale;

- resurse financiare limitate;
- lipsa personalului calificat pe probleme specifice (consiliere
profesionald, asistenta specializatd la locul de munca);

Oportunitati

Amenintari

- atragerea de voluntari din comunitate
pentru sustinerea serviciului.

- implicarea redusa din partea familiilor beneficiarilor pentru
sustinerea morala a acestora.
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4. Obiective si priorititi de dezvoltare (operationale)

Pe termen scurt: 2021

Obiective pe termen scurt:
2021

Activititi/ priorititi de dezvoltare

Indicatori

Personal

1. cresterea numarului de
voluntari ai serviciului de la 1
la 3;

- vor fi atrasi noi voluntari din randul
comunitatii care vor fi implicati activ in
furnizarea serviciilor sociale;

Atragerea mai multor voluntari in cadrul
centrului;

Numadrul voluntarilor va creste in
functie de diversificarea serviciilor
furnizate;

2. imbunatatirea calitatii
serviciilor oferite prin
formarea continua a
personalului centrului;

- nevoile de formare a personalului centrului
vor fi evaluate periodic de cétre
coordonatorul centrului;

- personalul angajat in cadrul centrului va
participa la cursuri de formare identificate
de catre coordonator;

- personalul angajat al centrului va fi
periodic format in ceea ce priveste:
managementul de caz, managementul
calitatii serviciilor, metode si tehnici de
evaluare, foundraising, etc;

-voluntarii vor beneficia periodic de cursuri
de instruire, astfel incat sa se asigure un
nivel calitativ ridicat al serviciilor furnizate;

Personalul angajat al centrului va participa
la diferite cursuri de instruire i formare
profesionala ;

Voluntarii centrului vor participa la cursuri
de informare;

3. sd detinem un flux crescut de
beneficiari directi ai
serviciului;

in anul 2021 Centrul va oferi servicii pentru
un numar de 50 de beneficiari;

Participarea la diferite actiuni pentru
incurajarea initiativelor individuale ale
persoanelor varstnice §i a implicarii active a
acestora in societate.

Pe termen lung: 2021 -

2025

resurse umane:

In perioada 2021 - 2025 personalul care isi deserveste activitatea in cadrul centrului se va
perfectiona incat sa poatd acoperi activitatile specifice conform standardelor. Astfel in perioada 2021 -
2025 centrul va fi deservit de: 1 psiholog, 1 asistent social, 1 kinetoterapeut/maseur.

Numarul de voluntari va creste in functie de diversificarea serviciilor furnizate si de cresterea
numarului de beneficiari, astfel ca la sfarsitul anului 2022, 3 voluntari sa activeze in cadrul centrului.
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- resurse materiale: sediu, aparaturi, mobilier, etc.

Spatiul in care functioneazi Centrul va fi extins si dezvoltat pe conceptul metodologiei de
functionare a economiei sociale.

- resurse financiare, gestionarea bazei materiale: conventii, finantari,
subventii, colecte etc.

Pentru buna desfisurare a activitdtilor desfisurate in cadrul centrului, dar si pentru
diversificarea acestora vor fi accesate diferite surse de finantare (pe plan local si european): Campania
2%, donatii si sponsorizari, finantiri europene.

Vor fi atrasi noi parteneri pentru sustinerea serviciului.

Plan de amenajare si adaptare a mediului ambiant
Planul de amenajare si adaptare a mediului ambiant are in vedere activitdtile care privesc
imbunatdtirea permanenti a conditiilor de primire si deservire a beneficiarilor in spatiile de care
centrul dispune (programul de curitenie si igienizare periodicd, lucrdri de amenajare/reabilitare -
zugravit, recompartimentare, adaptare, dotdri cu mobilier si echipamente, amenajarea spatiilor
exterioare: spatii verzi etc.).
MASURI DE AMENAJARE SI ADAPTARE A MEDIULUI AMBIANT

Masuri de imbunatatire a accesibilititii

Facilitati existente:

Centrul de zi este amplasat in comunitate, in com. Baia de Fier , jud. Gorj, Intr-o zond usor
accesibild pentru persoanele vérstnice si persoanele cu handicap.

Centrul este amplasat astfel incét s3 permita accesul facil al beneficiarilor la serviciile oferite
de centru de zi.

Masuri de imbunétitire a comunicatiilor

Facilitati existente:

Acces la telefon, fax, internet.

Televizor in sala de primire a beneficiarilor.

Centrul dispune de echipamentele de comunicare prin telefonie fixa si mobila.

Masuri de imbunititire a confortului si a sigurantei

Facilitati existente:

Spatii curate, confortabile, continuu igienizate si adaptate, dotate cu mobilier adecvat pentru a
permite §i incuraja mobilitatea si autonomia beneficiarilor.

Rampa acces intrare in centru, sisteme antiincendiu

Instalatii functionale sanitare, de alimentare cu apa si furnizarea caldurii.

Centrul este amenajat corespunzitor pentru a oferi siguranti si confort beneficiarilor.

Maisuri de amenajare a spatiilor comune
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Facilitéti existente:

Centrul dispune de o sald de primire pentru beneficiari, suficient de spatioasi si dotati cu
scaune §i mese.

Intrarea in centru si deplasarea in spatiile comune este accesibili inclusiv pentru beneficiarii
aflati in fotolii rulante.

Spatiile comune detin mijloace de iluminat natural si artificial, ventilatie naturala si
echipamente de incilzire pentru confort termic - calorifere.

Masuri de amenajare a spatiilor cu destinatie speciali

Facilitati existente:

Centrul dispune de spatii cu destinatie speciald, amenajate corespunzitor, respectiv: cabinet de
consiliere psihologica/asistentd sociald, sald de kinetoterapie si masaj, sald pentru ergoterapie/terapie
ocupationald §i orice alte tipuri de terapii necesare beneficiarilor sau alte activititi derulate
(socializare, etc).

Spatiile cu destinatie speciald sunt dotate corespunzitor cu mobilier adaptat, echipamente,
materiale §i aparatura minim necesard deruldrii activititilor specifice.

Masuri de prevenire a eventualelor accidente pentru spatiile comune si cele cu destinatie
speciala

Facilitati existente:

Centrul asigura securizarea ferestrelor (mecanismele de inchidere functioneazi), securizarea
instalatiilor electrice, fixarea cablurilor in afara drumului de acces obisnuit, indepértarea obiectelor
contondente etc.

Usile din centru sunt prevazute cu sisteme de inchidere accesibile beneficiarilor si
personalului.

Facilitati propuse:

Centrul va utiliza materiale antiderapante pentru pardoseald, in scopul prevenirii accidentelor.

Masuri de asigurare a curateniei

Facilitati existente:

Atat spatiile comune intens frecventate cat si spatiile cu destinatie speciald in care au acces
beneficiarii fac obiectul unui program de curitenie zilnic.

Centrul detine si aplica un program de curétenie i igienizare pentru toate spatiile interioare si
exterioare.

Facilitati propuse:

Centrul va utiliza materiale antiderapante pentru pardoseald, in scopul prevenirii accidentelor.

Maisuri de asigurare a spatiilor igienico-sanitare

Facilitati existente:

Centrul detine un grup sanitar, echipat corespunzator, pentru beneficiari si un altul pentru
personal.

Grupul sanitar pentru personal este separat de cel al beneficiarilor.

Grupurile sanitare sunt dotate cu chiuvete cu apa calda si rece, sdpun si materiale igienico-
sanitare (hartie igienicd, prosoape de hértie, dezinfectante etc.).

Spatiile igienico-sanitare sunt suficient de spatioase pentru a evita riscul de lovire sau cidere,
detin instalatii electrice bine izolate si functionale etc.
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Prosoapele din material textil utilizate de centru sunt curate si igienizate (spalate si, dupi caz,
dezinfectate).

Centrul detine dulapuri in care depoziteaza, in conditii de igien si siguranti, materiale
igienicio-sanitare, precum si alte materiale consumabile si mijloace fixe.

Centrul are amenajati si adaptatd o baie cu o cabind de dus si dispune de materialele igienico-
sanitare necesare pentru efectuarea toaletei partiale sau totale a beneficiarilor, in caz de nevoie.

Facilitati propuse:

Centrul va utiliza materiale antiderapante in spatiile igienico-sanitare, pentru pistrarea
sigurantei beneficiarilor. ’

Masuri de prevenire si control al infectiilor

Facilitdti existente:

Centrul pune la dispozitia beneficiarilor cuiere pentru pastrarea hainelor beneficiarilor.

Centrul respectd normele legale de igiend privind prevenirea si combaterea infectiilor si detine
avizele sanitare de functionare previzute de lege.

Toate spatiile, echipamentele si materialele utilizate in centru sunt curate, igienizate, ferite de
orice sursd de contaminare, in conformitate cu normele sanitare in vigoare.

Centrul dispune de containere speciale pentru colectarea deseurilor si depozitarea acestora si
are incheiate contracte cu firmele de salubrizare.

INTOCMIT,
Sef centru
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